
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 INFORMATIVO AOS FUNCIONÁRIOS DA ITAUTEC-RJ  
Acordo Coletivo ACT 2011/2013 

 

16 de Setembro de 2011                                                                          Boletim  Nº 31 / 2011                            

NEGOCIAÇÃO COLETIVA COM ITAUTEC  
 

Conforme negociado antecipadamente entre as partes,  os salários dos empregados 
serão reajustados em 8,0%,  Foi assinado, em 14 de setembro de 2011, o Acordo Coletivo 
2011/2013 entre a FENTEC – Federação Nacional dos Técnicos Industriais e a ITAUTEC S.A. – GRUPO 
ITAUTEC, válido a partir da data base da categoria – 1º de julho de 2011 – até 30 de junho de 2013 
(cláusulas sociais) e até 30 de junho de 2012 (cláusulas econômicas).  
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CARTA DE OPOSIÇÃO AO DESCONTO ASSISTENCIAL 

O Sintec-RJ comunica que o prazo para oposição se inicia no dia 16 e vai até 26 de setembro – das 9 
às 12h e das 14 às 17h –, e que somente serão aceitas as cartas que estiverem devidamente de 
acordo com o estipulado no ACT 2011/2013. Para ter acesso ao conteúdo do documento, na íntegra, 
basta acessar o site www.sintec-rj.org.br  ou www.fentec.org.br .  

Pauta de Reajustes Salariais 
 
- Reajuste salarial de 8,0% a todos os empregados incidentes sobre os salários praticados em 
30/06/2011, conforme negociado antecipadamente entre as partes;  
- Salário normativo de R$ 1.228,00 (Hum mil, duzentos e vinte e oito reais) mensais para os 
empregados que desempenham as funções técnicas e apoio; 
- Aumento do valor alusivo a todos os benefícios de 6.8%, calculados com base no INPC – Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor;  
- Fixação de 20% do adicional noturno sobre o valor da hora diurna trabalhada, nas condições 
previstas no art. 73 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho. 
- Aumento real de 0,60 (Centavos) sobre o quilometro rodado.  


