ACORDO COLETIVO DE TRABALHDC que entre si
firmam. de um lado, Centraiz Elétricas Brasileiras 5/A —
ELETROBRAS, Companhia Hidro Elética do S&o
Francisco 5/4 — CHESF, Centrais Elétricas do More do
Brasil /A — ELETRONORTE, ELETROSUL, Centrais
Elétricas S/A, ELETROBRAS Termmonuclear S =
ELETROMNUCLEAR, FURNAS Centraiz Elétricas SiA,
Centro de Pesguisas de Energia Eletrica — CEPEL,
Manaus Encrgia S/A, Boa Vista Energia S/A e Companhia
de Geragao Teérmica de Energia Eletrica - CGTEE &, de
outro lado, os sindicatos representados pela Federagio
Macional dos Urbanitanos, pela Federacae MNacional dos
Engenheiros, pela Federagdc Interestadual de Sindicatos
da Engenheiros, pela Federac&o Macional de Secretarias
e Secretarios, pela Federagao Macional dos Tecnicos
Industriais e pela Federagdo  Brasileira dos
Administradores, bem como o3 Sindicalos dos
Trabalhadores nas Indistrias da Energia Elétrica de Sao
Paulo, o Sindicato dos Eletricitdrios de FURNAS e DME &
o Sindicato dos Eletricitarios do HNorde e Norosste
Fluminense, nas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIFA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo praze de um (01) ano, ou
seja, no pericdo de 17 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009,

SULA SEGUNDA -REAJUSTE SALARIAL
As tabelas salarnais das empresas signatdarias deste Acordo, vigentes em

30,04, 2008, sardo reajustadas pelo percentual de 6,61 % (seis virgula sessenta
um por cental, a partir de 01.05.2008.

CLAUSULATERCEIRA - ABONO SALARIAL

vinculados s mosmas, na data de 17 de maio de 2008, o valor correspondente a

7,5% (sete e meio por cento) de uma remuneragio, mais uma parcela fixa de R 7

2,000,000 {doiz mil reais), com base na re ﬂgrau;,ém:» do més de maio de 2008, '
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As empresas signatanas deste Acordo pagarag aos seus empregados, desde que :
&
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Paragrafo Primeiro -= O pagamento do ABONC estabelecido na presants
Clausula serd realizado separadamente por empresa, apds a aprovacdo do
presente Acardo Coletivo de Trabalhe e dos Acordos Coletives de Trabalhg
Especifico de cada empresa.

Paragrafo Segundo - Entende-se como remuneragdo, para fins do calcule e
pagamento, as verbas habituais e fixas, bem como as parcelas duodecimals das
gratificagdes natalinas e de férias, excluidas as horas extraordindrias e quaisquar
medias relativas a composicao da base de calculo dessas gratificactes.

Paragrafo Terceiro = As paras sighatarias do presente Acordo ajustam que nao
mcidirdo sobre o ABONO estabelacido na presents clausula as contribuictes dos
patrocinadores & dos padicipantes para as respectivas Fundagies de Seguridade
Social.

CLALSULA QGUARTA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

As empresas signatarias deste acordo se obrigam a garantir acs empregados e
seus respectivos sindicatos acordantes o acesso a fodas as informacgdes das
mesmas. excelo as de carater aestratégico & as confidenciais.

CLAUSULA QUINTA - INOVAGCOES TECNOLOGICAS

As empresas signalarias deste acordo durante os estudos e implantacao dos
processos de inovagbes tecnoldgicas que determinem racionalizagao dos
trabalhos, bem como modificagdes das atividades desenvolvidas pelos
funcicnarios, garantirdio a participagao das entidades sindicais signatarias do
presente Acorde, que poderao ser auxiliadas por uma comissao de
representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos.
abjetivanda garantir o emprago, a salude e a seguranca dos trabalhadores, bem
como a qualidade dos servigos prestados e a adogao de outras providéncias que
se fizerem necessarias para a eliminacac de efeito,

CLAUBULA SEXTA - FORUM DAS FUNDACOES

Sera constituide, no prazo de 60 {(sessenia) dias, a contar da assinatura deste
Acordo, um Férum para discussao ¢ encaminhamento de questdes relacionadas
com Fundos de Pensdo, como as gue varsam, por exemplo, scbre a adaptacao
dos Estatutos 4 Legisiacao,

Paragrafo Unico - Esse Férum sera constituido por representantes dos
trabalhadores das empresas, na razdo de um por empresa; por representantes
das Fun af;ﬂes na razaoc de um por entidade; e por um membro indicado pela
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CLAUSULA SETIME - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR
ELETRICO

Com base nas detemminacies lzgais, as empresas do grupo ELETROBRAS
promoverdo as readmissdas dos empregados anistiados.

CLAUSULA OITAVE - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantidoc o guantitative de liberagies de Dirigentes Sindicais, conforme
Acordo Coletive de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de saldarios & adicionais
inerentas ao cargo.

CLAUSULA NONA - QUADRO DE PESSOAL

Ac ampresas sighatarias do presente Acordo se comprometem a nao efetuar
demisstes em massa de seus empregados €, no caso da demissdes individuais
quaestionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informacdes referentes ao caso,

CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As empresas do Grupo ELETAOBRAS ¢ as Entidades Sindicais se comprometem
a realizar reunices Trimestrais, ou sempre gue for solicitado por uma das partes,
para acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletive de Trabalho,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do Sistema ELETROBRAS estimularfo o debate de guestdes
institucionais relativas &s areas de sua atuagao, visande obler sugestoes
relacionadas a organizacio ¢ gestio do setor federal de enargia elétrica,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURS0S HUMANOS

As empresas signatarias deste acordo se comprometam a discutir previamente
com os Sindicatos cventuais alteragies das Mormas Intemas incorporadas aos
Caontratos Individuais de Trabalho dos Empregados, gue porventura venham a
implicar em diminuigdo das vantagens ja exislentes.

GLADSULEA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIOS

Qs gastos com o plano de custeic de beneficios praticados pelas empre5a5
signatarias deste acordo poderao ser reajustados pelo percentual da ate 5 %
(cince virgula B0 quatro p—u/-:ent::-} a partir de 01.05.2008, no gue couber
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PHATlu::A DISCRIMINATORIAS

Az Empresas signatérias deste acordo, por meio de suas dreas de Recursos
Humanos e de Responsabilidade Social, comprometem-se a  desenvolver
campanhas de conscientizagao e orientagao destinadas acs cmpregados g aos
garentes, socbre temas como Assedic Moral, Assédio Sexual e outras formas de
discriminagdo de sexo, raga, religiao ou ideclogia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia do tais distorgdes e colbir atos e posturas discriminatarias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

BUSUEA DECIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS

As Empresas signatdrias deste acordo concordam em desenvolver projetos com
objetivo de buscar a unificagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS, respeitando as particularidades e especificidades de cada Empresado
Sistema Eletrobras,

Paragrafo dnice : A Empresa se compromete a promover os esforgos
necessdrios no sentido de encaminhar aos orgdos governamenlais a proposta do
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS unificado do Sistema Eletrobras.

CLADSUIMIDECIMA SEXTA — UNIFICACAD DE VANTAGENS E BENEFICIOS

As Empresas signatarias deste acordo concordam em efetuar os seguintes
ajustes de unificagdo de vantagens e beneficios:

a) Unificagdo do Auxilio Alimentacio/Refeiclo com a concessio de no
méximo 13 taldes/ano de 25 unidades com valor face de R$ 20,00 (vinta
reais), aplicavel a partir de maio/2008;

b) Unificagdo do Auxilio Educacional para dependentes de ¥ a 14 anos,
resguardando o pericdo letivo, no valor de até R$ 200,00 (Duzentos Raais)
mediante reembolso, aplicavel a partir de janeiro de 2009;

¢} Unificagio da Gratificagio de Férias, ficando estabelecido gque a alteragao
do percentual minimo de 66% (sessenta e seis por cento) passara para 75
% para todos os empregados, resguardado os direitos adgquindos dos
empregados  admitidos antes de novembro/1596, que percebem um
parcentual superior ao agora fixado, aplicavel a parir de dezembro de
20048

d} Unificagdo do Adicional de Penosidade (turmo e revezamento), para fodos
os cmpregados que efetivamente estejam em regime ininterrupto de turno
e revezamento pelo percentual de 7.5 9% {sete e meio por cento) calculado

sobre o salano-base, acrescido do Adicional por Tempo de Sarvico (ATS) /

aphcavel a partir de zscrslﬂ de 2008,
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el Unificagdo das Horas Extras com aplicagao dos percentuais estabalecidos
na legislacac perinente, a partir de dezembro de 2008;

f1  Indenizagiio compensatdria no valor de R$ 2.700,00 {Dois mil e setecentos
reais), referente a reducao de vantagens e bensficios de acordo com o
resultado da aplicagdo da unificacdo acima descrito, a ser paga em ate 10
idez) dias apos aprovacic das assembléias dos empregados dos Acordo
Caletive de Trabalho Nacional e Especifico de cada empresa

Rio de Janeirg, Of de OUTUERO de 2008.

Centrar% Eletrica

CNBd-AJ: 00.001. 1
Momea: JOSE ANTO MUMIZ LOPES
CPF:

Centrais El,é’tn{?s Brasileiras S/A — ELETHC}BHAE

CNPJ-HJ: 1.180/0002-07
Momea: MIGUEL COLASUONNO
CPF:
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Eumpanhm Hurdr:: Elétrica da Sdo Fran:lé.l‘_:ﬂ. CHESF
CNPJ: 33.541.368/0000-16  ———+—___ 1
Mome: MOZART BANDEIRA ARNAUD

CPF:
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CHPJ: 00.357.038/0001-16
Mome: TITS CARDOSO DE OLIVEIRA ~27 & 72
CPF: #oo o2 5 m #2 — & 4
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}’I?Ebamtgém Centrais Elétricas S/A
CNPJ-RJ: 00.073.957/0001-68

Mome; PAULDO AFONSO EVANGELISTA VIEIRA
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Eletrobras f/e/rmﬂmmlear S/A — ELETRONMUCLEAR

GNPJ: 42 548-2+410001-67
Mome: PAULD SERGIC PETIS FERNANDES
CPF: 100.379.007-08

FURNAS Centrais Elétricas S/A
CNP.J: 23.274.194/0001-18
Nome: LUIS FERNANDO PAROLI SANTOS
CPF:
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Centro de Pesquisas de Enaergia Elétrica - CEPEL
CMP: 42 288 BEE/0001 -60

Mome: JOAGE NUMES DE OLIVEIRA

CPF: 386.757.817-68

s
Manaus Energia S/A — MANAUS ENERGIA

CNPJ: 025841 467/0001-20 .

Mume:iiﬁ_l—'l@.mnm Ay /- —
CPF: o985 F3F. 8594 - 49
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Roa Vista Energia S/A - BOVESA

CHPJ: 02, 1.470/0001
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Compdnhia de Geragiio Temica de E‘Il.-{crgia Elétrica - CGTEE
CHPS: 02.016.507/00041-69

Mome: EDUARDO ANTONIO PETERS
CPF:
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