CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2010/2011

Entre as partes, de um lado, representando a categoria econémica, SINAENCO - Sindicato
Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva, inscrito no CNPJ/MF n°
59.940.957/0001-60, e de outro lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGCAO
NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS, inscrita no CNPJ/MF N° 58.162.082/0001-50,
doravante denominada FENTEC, firmam entre si, com base no artigo 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULAS CONVENCIONAIS

01 DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 1° de maio de cada ano.

02 BENEFICIARIOS
Séo beneficiarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados das
Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva dos Estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Rondoénia, Roraima e
Tocantins.

03 VIGENCIA
As clausulas e condi¢cdes desta Convengédo Coletiva vigorardo a partir de 01 de Maio de
2010 até 30 de Abril de 2011.

04 RENEGOCIAGAO
Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas
regras estabelecidas na presente Convencao e/ou alteragéo na legislacao salarial vigente, as
partes se comprometem a renegociar as condicoes que restabelegcam o equilibrio das
relagdes trabalhistas.

Paragrafo tnico: Independente de alteragdes supervenientes, fica garantida uma
reunido semestral entre as partes, restritas porem a avaliacdo do
cumprimento da presente Convencéo Coletiva.

05 JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencao.
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CLAUSULAS ECONOMICAS

REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de Maio de 2009, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio/10, em 5,49%
(cinco inteiros e quarenta e nove centésimos por cento).

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/09 a
Abril/10, a titulo de mérito, promogéo, transferéncia, implemento de idade
e inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa em carater
incompensavel.

Para os empregados admitidos apés a data-base, e para as empresas
constituidas ap6s esta mesma data, o reajuste, de que trata o “Caput”
desta clausula, podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade,
observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada a isonomia salarial
de cada empresa, conforme tabela:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DO REAJUSTE
MAIO/09 5,49
JUNHO/09 5,03
JULHO/09 4,56
AGOSTO/09 4,09
SETEMBRO/09 3,63
OUTUBRO/09 3,17
NOVEMBRO/09 2,70
DEZEMBRO/09 2,25
JANEIRO/10 1,79
FEVEREIRO/10 1,34
MARCO/10 0,90
ABRIL/10 0,45

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

As antecipacbes gerais concedidas entre 01.05.09 a 30.04.10, poderao
ser compensadas, assim como eventuais antecipagdes concedidas a partir
de 01.05.10 por conta de eventual dissidio ou mesmo da presente
convencgao.

As diferengas salariais resultantes da aplicagdo do indice de reajuste,
poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo na folha de pagamento de
agosto de 2010.

CLAUSULAS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE
O vale transporte sera fornecido, respeitados os direitos e limites estabelecidos pela Lei
7418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 17/11/87.




de feriados, poderao ser compensadas com a prorrogacdo do horario de
trabalho nos outros dias uteis.

Paragrafo 3° As empresas poderdo firmar contrato de trabalho por hora, com jornada de
trabalho inferior ao estabelecida nesta convengao coletiva, respeitando-se o
valor hora referente ao piso salarial.

09 BANCO DE HORAS
As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e
seus paragrafos, com a redacao dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de
Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” seréo tratadas como crédito, enquanto
as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada
correspondera a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 7
(sete) meses a contar do fato gerador.

G) Nao ocorrendo a compensagédo das horas no periodo de até 7 (sete) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70Y%
(setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou
débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento.dos salarios,
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