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AcoRDo QOLET!VO;DE TRAB{\LHO’- ACT 2009/ 2010

, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ACT 2009 / 2010 que. entre si firmam, de
. um’ lado, TRACTEBEL. ENERGIA SA neste ato representada por seu Dlretor
--Admlmstratwo e por seuDiretor de Produg:ao de Energla e de outro lado a Federagéo
‘Nacional -dos- Engenheiros — FNE, Federagao Nacional dos Técnicos Industriais —
FENTEC, 'Sindicato dos Contabilistas. da Grande = Florianopolis - SINCOPOLIS,
: S1nd|cato dos Economistas da Estado de Santa Catarina — SINDECON-SC e Smdlcato
_ dos Admlnlstradores do Estado de Santa Catarina —SAESC, doravante denominados
Sindicatos, neste ato’ representados por seus representantes legals todos abaixo
firmados, de acordo com as ségumtes Cléusulas -

'Clausula anelra - Vigéncia e Data Base . :
‘As’ partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coietwo de Trabalho no penodo de 1°

de novembro de 2009 a 31.de outubro de 2010 e adata base da categona em 1° de -
novembro Tt : b y .

-

Clausula Segunda - Abrangénm -
O presente Acordo Coletwo de Traba!ho aplicavel ne ambtto das empresas

. acordantes, abrangera as categonas Contabll:stas Economlstas Admlmstradores
Tecnlcos Industnals e Engenhelros : ;o .
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‘ Clausula Tercetra Rea|uste Salanal : '
- A remunerag:ao dos. empregados~ da TRACTEBEL ENERGIA, vngente em 31!1 0/2009,

sera reajustada pelo- percentual correspondente a 5% (cmco por cento) a partlr de

[ 01!11/2009
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Clausula Quarta - Pagamento de Saldrio . '
A TRACTEBEL ENERGIA pagara o salario dos seus empregados até o dltimo dia atil -

~ domés de competéncna

S

' Iausula gumta Desconto na Folha de Pagamento <
A TRACTEBEL ENERGIA mantera o atual slstema de désconto no salario dos

empregados, dos valores ' decorrentes. de: seguros contratados através.-da Previg,
telefonemas particulares, participagao-do- empregado na aquisicdo de medicamentos,

" vale alimentagéo, associagbes de empregados, projeto agéo solidaria, contribuicdes a

. fundo de prev;dénma privada, contribuigbes assistenciais, ‘mensalidades sindicais,
: emprestlmos junto ‘a PREVIG, e saldos devedores oriundos do Plano de Auxilio
_Fmancetro a Recuperagao da-Saude. . :

' empregados, apenas as entidades com objet:vos sociais efou esportivos de que
partlmpem empregados da TRACTEBEL EN ERGIA eseus dependentes

, ACT 2008 /2010 -,INTERSINDICAL

Paragrafo Unico: A partir deste acordo serdo consideradas como' associagdo de U}{




'Paragrafo Primeiro: Os empregados somente poderéo reahzar horas extraordinarias,
quando fonnalmente convocados pela Empresa ; ; :
h 3 s
"I'Paragrafo Segundo No caso de empregado em reg:me especual de trabalho (turno
_ininterrupto - de revezamento),. sera considerada - as condu;oes estabeiecndas na
Clausula Vigésima Ottava no que complementar 18 ,

Paragrafo Terceu'o Os empregados que, por conveniéncia da Empresa ﬁcarem asua

' d|spc13igao em regime de trabalho extraomindrio, até as 23h59, teréo abonadas as

primeiras horas de trabalho de-sua préxima jornada, necessanas a preservat;ao do - ¢

. descanso |ntervalarde11 (onze) horas

Paragrafo Quarta: Nos casos em que o servigo extraordinario. fon’ realizado entre as
" .0D:00 horas e05:00 horas, a TRACTEBEL ENERGIA abonara-o e;dpedlente matutino. A

Empresa tambem abonara o periodo’ vespertmo se 0 mencionado servico for realizado _

apos as 20 00 horas e se estender por. mais de 8 (mto) horas continuas

Paragrafo Qumto Nos cases em que ocorrer nece351dade mpeﬂosa por motivo de
farg:a maior, para atender a realizagdo ou conclusé@o de servigos inadidveis, ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto podera nao ser observado o pnnciplo do
descanso mtervalar de 11 (onze) horas. = Gay

Paragrafo Sexto Por solicitagao expressa do empregado o horano intervalar entre :

;omadas de trabalho; podera ser reduzido para 8 (oito) horas.

Paragrafo Sétimo: . A TRACTEBEL ENERGIA, mantera durante a vigéncia deste
Acordo, o pagamento de até 100 % (cem por cento)’das horas extras realizadas.

Entretanto; a critério do empregado, a Empresa podera pagar 75% (setenta e-cinco por

cento) das horas extras realizadas, sendo os 25% (vinte. e cinco por cento)
remanescentes pagos ou compensados, desde que nao- haja acumulagao de mais de
48 (quarenta e 0|to) horas para oompensag:ao -

Paragrafo 0|tavo As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servu;.b fora do
expedlente normal de trabalho serao conSIderadas como extras e remuneradas com os

acréscimos previstos. @ - b /7
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