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“ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2010/ 2011

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT - 2010 / 2011, que entre si firmam, de um
lado, TRACTEBEL ENERGIA 8.A., neste ato representado por seu Diretor de Produgao de
Energia e por seu Diretor Admm:stratwo e de outro lado a Federagéo Nacional dos
Engenheiros — FNE, Federacéo | Nacional dos Técnicos Industriais — FENTEC, Sindicato
dos Contabilistas da Grande Florlanépotis SINCOPOLIS, Sindicato dos Economistas no
Estado de Santa Catarina = SINDECON-SC e Sindicato dos Administradores do Estado de
Santa Catarina ~ SAESC, doravante denommados Sindicatos, neste ato representado por
seus representantes legais, todos abaixo ftrmadOS de acordo com as seguintes Clausulas:

As partes flxam a wgéncza do prgsente Acordo Coie!wo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2010 a 31 de outubro de 20‘!1 e a data-base da categoria em 1° de

novembro.

O presente Acordo’ Coletwo de Trabaiho ﬂphcéve! no ambito das empresas acordantes,
_abrangera as oategOnas Contabilistas, Ecc}nt)mistas ‘Administradores, Técn:cos lndustﬂas
@ Engenheiros com abrangencza ternwnai nac:ona! _

A remuneragédo dos empregados da T AACTEBEL ENERGIA, wgenle em 31/10/2010, sera
reajustada pelo percentual correspondenie a 8,5 % (seis virgula cinco por cento) a partir
de 01/11/2010. -

A TRACTEBEL ENERGIA pagaré o éaiéno dos ;seus empregados até o dltimo dia atil do
més de competéncia. L R :

A TRACTEBEL ENERG!A mantera o atual s;stama de desconto no salario dos
empregados, dos vaiores decorrentes cle: seguros contratados através da Previg,
telefonemas partlculares parﬂmpac*ﬁn do empregado na aquisicao de medicamentos, vale
alimentagéo, associagdes de empregados, projeto agdo solidaria, contribui¢bes a fundo de
previdéncia privada, mensalidades sindicais e contrsburgﬁes assistenciais, emprest;mos
junto a PREVIG, e saldos e y:edores oriundos do Piano de Aux:!!o Financeiro a

Recuperagédo da Salide. ﬁ ; +
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Paragrafo Unico: A partir deste acordo serao conSIdéradas como associagdo de
empregados, apenas as entidades com ob;ehvas sociais e/ou esportivos de que participem

empregados da TRACTEBEL ENERGIA é seus dependentes.

Clausula Sexta - Adiagtam ento &013" Saiggio_ - ' '
A TRACTEBEL ENERGIA fara um adiantamento de 50 % (cmqﬁenta por cento) da

gratificagao de natal (13° salario} a ser pafgo junto como pagamento do més de julho, para
aqueles empregados que néo tenham go‘zadc férias no primeiro semestre, excetuando-se
aqueles (as) emp?egadns (as) que se mamfestarem contrarios, condicionado a

“disponibilidade de caixa da Empresa.

Clausula Sétima - ubstitm a0 eEm re ado o :
A TRACTEBEL ENERGIA pagara Gratificagéo de Substituigao ao empregado que for
formalmente convocado pela Empresa para substituir um empregado ausente de suas
atividades, quando 0 afastamenfé do titular far igual ou: superior a 30 (tnnta) d:as ‘

Paragrafo Primeiro Quancfo 0 empregado %ubstztuido pereeber Grauf cagéo de Fungao,
e o substituto nao a. perceber, este recebera a Gralificagdo de Fungdo no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu salario’ basei___durante 0 periodo que
exercer as funcoes do substitwdo No caso em que a remuneragao do substituto, ja inclu-
so 0 40% (quarenta por ‘cento) da Gratificagdo de’ fungdo, for menor do que 80% (oitenta
+_por cento) da grade do efhpfegado sttbshtuido mc(i;mdo a Gratificagdo de Fungéo, sera
pago ao empregado substiluto a d|ferenga faltante para completar 80% (oitenta por cento)
da grade do empregado subsmiifda com 0s 40% (quarenta por. cento) da Gratificagéo de
Fungéo. Neste caso, aplicam-se para o substituto todos os preceitos validos para os em-

pregados da carreira gerenc;al daﬁEmpresa durante (o7 periado de substltwgao

Paragrafo Segundo: Quantio 0 ermpregado subsu;uto e o empregado substituzdo
perceberem - gratificagdo de fungdo, o© empregado substituto  recebera o valor!
correspondente a dtfereng‘.a da sua remuneragdo-e o valof iniclal da. grade salarial do
empregado substituido, sendo-lhe gazanhdo um gaﬁho mimﬁno de 10% (dez por cento) em
relag:éo ao seu sa!érao base SRR ,

Parégrafo Tﬂrcelro Quan@a 0 empregado subst;tufda 6o empregado substituto forem da
carreira Técnica ou Administrativa, sem receb;mento de gl’atlff cagdo de fungéo, sera paga
a diferenga entre a remuneragéo do empregadomsubstiruido e do éﬁzpregado substituto.

Fica acordado entre as partes que todas as horas con9|deradas como exiraordménas
serao remuneradas com 0s adiqonals prev;stos em Eel ou. seja, acréscimo de 50%

e feriados.
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Paragrafo Primeiro. Os empr'egadosi_ somente poderdo realizar horas extraordindrias,
quando formalmente convocados pela Empresa. '

Paragrafo Segundo: No caso de empregado em regime especial de trabalho (turmo
ininterrupto de reveza_mer;to);sgréo consideradas as condigbes estabelecidas na Clausula
Vigésima Oitava, no que wmpiementar :

Paragrafo Terceiro: Os 'emprégadog que,ﬂ bor*co_n%éNéncia'da...E.mgresa_, ficarem a sua
disposigao em regime de trabatho extraordinario, até s 23h59, terdo abonadas as

primeiras horas: de trabalho de 'sua proxima jornada, necessarias a preservagao do
_descanso intervalarde 11 (onze) horas, . . : - P

Paragrafo Quarto: Nos casos em gue 0 Servigo extraordinario for realizado entre as
00h00min horas e 05h00min, a TRACTEBEL ENERGIA abonard o expediente matutino. A
Empresa também abonara o periodo vespertino, se o n‘i&;ncicmado‘_*ser\;igo for realizado
apo6s as 20h00min horas e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de for¢a
maior, para atender a realizagéo ou concluséo de servigos inadi4veis, ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto poderd néo ser observado 0 principio do descanso
intervalar de 11 (onze) horas. : A ;

Paragrafo Sexto: A TRACTEBEL ENERGIA, mantera durante a vigéncia deste Acordo, ©
pagamento de até 100% {cem por cento) das horas e;g;gfaﬁf‘-rgalizaaas. Entretanto, a critério
do empregado, a Empresa podera pagar 75% (setenta e cinco por cento) das horas extras
realizadas, incluindo as decorrentes da realizagéo de sobreaviso, sendo 0s 25% (vinte e
cinco por cento) remanescentes pagos ou compensados, desde que nao haja acumulagdo

de mais de 48 (quarenta e oito) horas para compensagao.

Paragrafo Sétimo: As horas gastas nos desié;gament_os para viagens a. servigo, fora do
expediente normal de trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com 08
acréscimos previstos.

Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento € na
realizagéo destes, fora do expediente normal de trabalho, néo serdo consideradas como
extra, exceto nos casos de eventos abrigatérios da CIPA, reciclagem de Operadores €
outros eventos de participagao obrigatoria. Nestes casos devera haver uma convocagao
formal da Empresa, informando da participagao obrigatéria. -

Paragrafo Nono: Os 10 (dez) minutos antes do inicio e apés o término da jornada de
Trabalho néo seréo considerados horas extras, salvo mediante convocagéo formal da
Empresa para ggiaﬁzf&gé@gie*thjﬁﬂs _ex{__ra'g;x;rfiiné?iasfﬁ Para os empregados com Servico em
turno de revezamento sera adotado o critério éstabelecido na Clausula Vigésima Oitava -
Paragrafo QU.".!.IF-U' e ; iR el A '
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Paragrafo Décimo: Para os empregados que ufilizam o sistema de horario movel, a
permanéncia nas instalagbes da TRACTEBEL ENERGIA, fora do ‘horario estabelecido
~ para a jornada diaria de trabalho, néo se constituem horas extras, exceto quando

formalmente convocados pela Empresa. Eventuais tempos: adicionais, neste caso, serao
considerados, para todos os efeitos, como de interesse do empregado. .

)

~ Clausula Nona - Pr
A TRACTEBEL ENERG

IERGIA efetuars ento da -'ror'r;:éfgagéo-.dg Adicional Noturno, até
o horéario de término do Turno Noturno, ou seja, até as 06h30min, 07h00min ou 07h30min,

- conforme o horario de turno praticado em:cada Usina, durante a vigéncia desse Acordo.

ZRGIA efetuaré o pagam '

Clausula Décima - Base de Calculo do Adicional de

rogado o Termo fAde."' Ac?‘_Cole:fivo de Trabalho

Na vigéncia deste Acordo, fica pro ) ) A 1
- ACT 2003 / 2004 que visa a extingdo do Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio) e o

Adicional do Decreto Lei 1971 (ADL/71), no ambito da Empresa, bem como a devolugio,
pelos empregados, de valores percebidos em 1995 a titulo de antecipagao de abono de
férias e disciplinar a base de calculo do Adicional de Periculosidade para os empregados
que recebem o Adicional de Periculosidade. . ;

" cima Primeira - Participacdo nos Lucros e/ou Resultado - PLR

Esta clausula tem como objetivo estabelecer as condices e critérios de Participagéo dos
empregados da TRACTEBEL ENERGIA, nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2010,
como incentivo a incrementos de- qualidade, produtividade, lucratividade e melhorias

continuas nos termos do Aft: 7%, Inciso XI ca Gonstituigao Federal, e das disposigoes da
Lei n°10.101, de 19'de dezembrode 2000, © . .. - -

Paragrafo Prl'me_i'rt;::' f«‘f’RACTEBEL ENERGIA qr-'{cec;'ér'?é _ao0s _seus empregados

&

Participagdo nos seus Lugros elou Resultados, apds aprovagéo das Demonstragtes

.....

Contabeis do Exercicio, pela Assembléia Geral Ordinéria dos. Acionistas, condicionada a'

obtengsio de Lucro Liquido ou Resuitado Operacional no_exercicio do ‘ano 2010, ao
cumprimento de Metas Empresariais e & aprovagao do respectivo pagamento  pela
Assembléia Geral Ordinaria dos Acianistas. o ' B
islagdo vigente, a parcela dos resultados paga ao
empregado nao tera carater remuneratorio e néo gerara encargos de qualquer espécie,
exceto a tributagéo na fonte AR ar SALG AT ;

Paragrafo Segundo: Nos termos da legisla

i
e
i

Paragrafo Terceiro: © valor da Participacéo dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA
nos Lucros efou Resultados: do “exercicio de 2010.sera definido de acordo com sua
remuneragéo mensal no més de dezembro de 2010, que para efeito de calculo de seu
valor incluira também as parcelas pagas como adicionais legais ou gratificacées.

Paragrafo Quarto: Os va_lore;_s:da"'pfr"oposta de 'Pégamegfﬁ%da PLR que serdo submetidps
a Assembléia Geral dos Acionistas s80 compostos, cumulativamente, co forme abaixo: >

# b Pl
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Observagdes: 7

1 - para as 4reas com frequiéncia menor doqueﬁ}& (cinco) empregados a média da
Diretoria podera ser‘ﬁti!iza'd‘zi"f';‘)qrafo @ﬁ-fc;g_{;o-dosﬁinzgicé% indi_giduéis de desempenho.

2 - Para efeit'o-q;e_?distrjbﬁigjad da PLR, os éﬁigrggaaﬂs-"badidﬁs para outras entidades terao
indice de desempenho considerado como 100% (cem por cento);

b) até 50% (cinqlienta por cento) da remuneragéo do empregado em dezembro de 2010,
com base na avaliagéo da realizagao das metas da Unidade Organizacional de lotagdo do
- empregado. Para o cumprimento de 100% (cem por cento) de todas as metas, ou sua
superagio, sera concedido o percentual de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragac
mensal. Ndo cumprindo as metas a participagdo sera de 0% (zero por cento). Posicbes

intermediarias serdo tratadas proporcionalmente.

Observacao: :

1 - Para efeito de dlstnbuiggo daPLR 0s é}nlpfegfad;i_s'-(’:édidbs__para outras entidades té{éo
avaliagdo de metas de 100% (cem por cento); i e e T

c) até 75% (setenta e cinco por cento) dla remuneragéo do empregado com base no
EBITDA ajustado (‘Resultado operacional + depreciagdo e amortizagdo + provisoes -
reversao de provisdes). A cada R$.474.773,561 do EBITDA ajustado dividido pelo niimero
médio de empregados do exercicio de 2010, sera concedido 15% (quinze por cento) da
remuneragdo do empregado, limitado a 75% (setenta e cinco por cento). Parcelas

menores serao cun:s'_iiiel‘fa;{i}a‘:s;pr@pdrcizin'aiménte;
d) Percentual a ser estabelecido em funcao do lucro liquido do exercicio de 2010, dividido

pelo nimero médio de empregados no exercicio de 2010, Para cada R$ 237.386,75 serdo
concedidos 13% (treze por cento) da remuneragdo mensal do empregado. Parcelas

menores serdo consideradas proporcionalmente. Q\
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