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FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC, CNPJ n. 58.162.082/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON WANDERLEI VIEIRA,;

E

TLD TELEDATA TECNOLOGIA EM CONECTIVIDADE LTDA, CNPJ n. 80.043.904/0001-33, neste ato representado
(a) por seu Administrador, Sr(a). JOSUE COSTA SILVA;

SIA TELEDATA INOVACOES TECNOLOGICAS LTDA EPP, CNPJ n. 07.920.167/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). JOSUE COSTA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) DOS TECNICOS INDUSTRIAIS, com abrangéncia territorial nacional .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A clausula segunda do ACT 2008/2010 passara a eaara seguinte redacéo:

Os salarios dos empregados abrangidos por estelédeserdo reajustados a partir deldjunho de 2.009 mediante a aplicaca
percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por centzjdentes sobre os salarios devidos em 1° dejde 2008.

Paragrafo primeiro - Os valores inerentes ao reajuste, devidos comaelags meses de Junho, Julho, Agosto, Sete
Outubro, Novembro e Dezembro/2009, Janeiro, FemeeeMargo/2010, tendo em vista o alongado peréeaegociagéo en
as partes patronal laboral, deverdo ser pagos em 4 (quatro) parcglaas, iniciandsse com o pagamento dos salario:
abril/2010 (realizado até o 5° dia util de maiof201

Paragrafo segundo— Para os funcionarios admitidos apés o més de jaigh2008, o reajuste sera proporcional ao tem
servigo (na proporgdo de 1/12 (um doze avos) padta més trabalhado ou fracdo superior a 14 (qugtdias, contados a pa
da data de admisséo), conforme a seguinte tabela:



Percentuais de reajustes, por meses completos, a@w de junho de 200t
12 11 1C 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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Paragrafo terceiro — Fica autorizada a compensacao das antecipagpestaneas concedidas entre 01/06/2008 e 31/05/2009

barégrafo guarto — N&o serdo compensados 0s aumentos salariais dgesrde tempo de servigo, término de aprendize
promocdao por antiguidade ou merecimento, alterdeamargo ou funcao, transferéncia de estabelecinmenkocal de trabalho.

Paragrafo quinto — Nas hip6teses de promogdo por antiguidade ou nmeeetd, bem como alteracdo de cargo ou fu
ocorrida entre duas datas-base, o reajuste salnd@lira sobre o salario recebido edi/06/2008 adicionandase o valo
encontrado ao salério recebido apds a promocatieragho, encontrando-se a remuneracéo devidalé®s/20090 critério en
guestao sera aplicavel as situacdes analogas emelsadas.

Paragrafo sexto— Dadas as particulares caracteristicas do sisterraltigho da Teledata e do recebimento de numetérszu
contratantes, acordam as partes dar interpretagéatica ao artigo 459, paragrafo Unico e 465 d&,Q@lara que no ambito ¢

relacdes regidas por este instrumento seja comsider sabado como dia néo util, desconsideraddfiparde contagem de pre
de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A clausula décima primeira do ACT 2008/2010 pasaar@er com a seguinte redacéo:

A Teledata fornecera para os funcionarios que campgornada de trabalho de 44 horas semanais unicaakfmentacéo n
valor de R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centguvmsjlia efetivamente trabalhado, a vigorar a peeifl de junho de 2009.

Paragrafo primeiro — Esse beneficio pode ser dado através da modeldkatiquetes-alimentagéo ou tiquetdsicao, a escoll
do funcionério, obedecendo a legislagdo prépriane crédito em seu cartdo magnético individual eei§igo.

Paragrafo segundo- Os profissionais que fazem jornada de trabalho srale 12x36 (Clausula 17 abaixo) receberdo a r
guantidade de tiquetes entregues aqueles que fammada de trabalho de 44 horas semanais.

Paragrafo terceiro — As diferencas motivadas pelo reajuste ora acordad@o pagas nos mesmos moldes daquelas trate
clausula anterior.

Paragrafo quarto — No caso de inicio de contrato em qualquer UrddkdFederacdo, podera a Empresa estipular novode
Auxilio-Alimentacgdo, negociado com o Sindicato, stdado-se a realidade regional.

Paragrafo quinto — O auxilioalimentacé@o, sob qualquer das formas previstas ré&tisula, € de carater indenizatorio
natureza nao salarial, vinculado ao PAT — ProgrdenAlimentacdo do Trabalhador, nos termos da Léi3®1, de 14/04/197
de seus decretos regulamentadores e da PortarianM3 e 01/03/2002, alterado pela Portaria MTE, mfe 16/04/2002.

Paragrafo sexto— De acordo com o art. 4°. da Portaria MTBnéle 01/03/2002, a participacao financeiri
trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento)cdisto direto do beneficio concedido.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM DESLOCA MENTO



A clausula décima segunda do ACT 2008/2010 passeiger com a seguinte redacao:

A partir de 01/06/2008era reembolsado aos funcionarios que se valeneidal® proprio para deslocamento para atendin
dos servicos o valor de R$ 0,41 (quarenta e unaeegtpor quildometro rodado. Esse valor inclui cus®ativos a combustive
seguro, IPVA, pneus, 6leo, pedagios, estacionamemémutencées de mecéanica e de funilaria e de&eagéo do preco ¢
veiculo pelo desgaste do uso.

Paragrafo primeiro — A partir de 01/05/2010, passam a vigorar osligégs valores:
- Verba-Refeicdo : R$ 9,50
- Verba-Pernoite : R$ 45,00.

Paragrafo segundo— O ressarcimento de verbas indenizatérias atialquilometragem, verbas-pernoite e vergésicdo s
rege pelas orientagfes internas da Empresa easlitionado a obrigatoriedade da apresentacioegistnos de tais eventos
documento proprio, o Relatério de Servicos R10®quivalente em meio eletrénico, de conhecimenttodes os funcionaric
da Empresa.

Paragrafo terceiro — A partir de 01 de junho/2009, a cada 6 (seis) mes®a avaliado o aumento do valor do combus
apurado através da tabela divulgada pela AMgéncia Nacional do Petrdleo. Caso esse aumerddgell ou maior que 10¢
serd repassado ao valor do quildmetro rodado ujmsteagual a 50% do indice apurado.

Paragrafo quarto — Caso o contrato comercial de cliente junto a Tefedgue possibilita esse reembolso, cesse ou alt
regras de pagamento ou ressarcimento das despesaeslocamento, a Teledata podera rever os valestes na data.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXTA - FERIAS POR PEDIDO DE DEMISSAO ANTE S DE COMPLETAR UM ANO DE TRABALHO

A claulsula vigésima nona ACT 2008/2010, foi exciudi referido Acordo Coletivo.

Por assim haverem acordado, assinam esta em 1} (oagale igual teor e para os mesmos efeitos,osenth delas deposits
para fins de arquivo e registro no DRT/PR, de confdade com o estabelecido no Artigo 614 da C.L.T.

Curitiba (PR), 05 de abril de 2010.

FENTEC - Federacado Nacional dos Técnicos Industrigi
CNPJ - 58.162.082/0001-00

Wilson Wanderlei Vieira — Presidente

CPF - 198.823.518-91

presidente@sintecsp.org.br

SINTEC/SP - Sindicato dos Técnicos Industriais no$tado de Sao Paulo
CNPJ - 55.054.282/0001-00

Wilson Wanderlei Vieira — Presidente

CPF —198.823.518-91

presidente@sintecsp.org.br

SINTEC/RS - Sindicato dos Técnicos Industriais no ie Grande do Sul
CNPJ - 91.744.557/0001-92

Ricardo Nerbas — Presidente

CPF —221.119.130-49

sintec@sintec-rs.com.br



SINTEC/SC - Sindicato dos Técnicos Industriais degita Catarina
CNPJ 80.673.122/0001-88

José Carlos Coutinho — Presidente

CPF — 376.969.769-43

sintec-sc@sintec-sc.org.br

SINTEC/PR - Sindicato dos Técnicos Industriais no &ado do Parana
CNPJ - 80.377.336/0001-07

Solomar Pereira Rockembach — Presidente

CPF - 200.228.590-04

solomar@sintecpr.com.br

SINTEC/RJ — Sindicato dos Técnicos Industriais no &ado do Rio de Janeiro
CNPJ - 31.935.851/0001-50

Sirney Braga — Presidente

CPF -221.119.130-49

presidencia@sintec-rj.org.br

SINTEC/DF - Sindicato dos Técnicos Industriais no Btrito Federal
CNPJ - 91.744.557/0001-92

Sirney Braga — Presidente

CPF —221.119.130-49

sintec@sintec-rs.com.br

SINTEC/CE - Sindicato dos Técnicos Industriais no €ara
CNPJ - 91.744.557/0001-92

Ricardo Nerbas — Presidente

CPF —221.119.130-49

sintec@sintec-rs.com.br

SINTEC/PE - Sindicato dos Técnicos Industriais eménambuco
CNPJ - 80.377.336/0001-07

Solomar Pereira Rockembach — Presidente

CPF - 200.228.590-04

solomar@sintecpr.com.br

SINTEC/AL — Sindicato dos Técnicos Industriais no Etado de Alagoas
CNPJ - 80.377.336/0001-07

Solomar Pereira Rockembach — Presidente

CPF - 200.228.590-04

solomar@sintecpr.com.br

SINTEC/PI — Sindicato dos Técnicos Industriais-no Ruf
CNPJ - 80.377.336/0001-07

Solomar Pereira Rockembach — Presidente

CPF - 200.228.590-04

solomar@sintecpr.com.br

SINTEC/RN - Sindicato dos Técnicos Industriais no ® Grande do Norte
CNPJ - 80.377.336/0001-07

Solomar Pereira Rockembach — Presidente

CPF - 200.228.590-04

solomar@sintecpr.com.br

TLD TELEDATA TECNOLOGIA EM CONECTIVIDADE LTDA.
CNPJ — 80.043.904/0001-33



Josué Costa Silva — Sécio Administrador
CPF —-519.819.049-72
josue @teledatabrasil.com.br

SIA TELEDATA INOVACOES TECNOLOGICAS LTDA.
CNPJ - 07.920.167/0001-10

Josué Costa Silva — Sécio Administrador

CPF —-519.819.049-72

josue @teledatabrasil.com.br

WILSON WANDERLEI VIEIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC

JOSUE COSTA SILVA
ADMINISTRADOR
TLD TELEDATA TECNOLOGIA EM CONECTIVIDADE LTDA

JOSUE COSTA SILVA
ADMINISTRADOR
SIA TELEDATA INOVACOES TECNOLOGICAS LTDA EPP



