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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR

NUDPRO/DRT. gp
46219.02 7499!2009-94

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAC
TRABALHO

i

N° DA SOLICITAGAO: MR047651/2009

FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC, CNPJ n. 58.162.082/0001-50,
localizado (a) & Rua Vinte e Quatro de Maio - lado par, 104, 12° andar, Republica, S&o Paulo/SP, CEP
01.041-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). WILSON WANDERLE! VIEIRA,
CPF n. 198.823.518-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
23/03/2009 no municipio de S&o Paulo/SP;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-
60, localizado (a) & Rua Marqués de Itu - lado par, 70, 3° andar, Vila Buarque, S&o Paulo/SP, CEP
01.223-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO BERNASCONI,
CPF n. 007.209.928-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
23/03/2009 no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de
2007, da Secretaria de Relacées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR047651/2009, na data de 29/09/2009, as 13:28:40.

, 8 de outubro de 2008.

7 L B

JOSE'RO

ERTO BERNASCONI
Presidente
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_01.asp?... 8/10/2009



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR047651/2009

FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC, CNPJ n.
58.162.082/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON
WANDERLEI VIEIRA, CPF n. 198.823.518-91;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA,
CNPJ n. 59.940.957/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE ROBERTO BERNASCONI, CPF n. 007.209.928-34;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os
empregados das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, com
abrangéncia territorial em AC, AM, AP, MA, MS, MT, RO, RR e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de Maio de 2008, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio/09, em
5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento).

Paragrafo 1°: Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/08 a
Abril/09, a titulo de meérito, promocéo, transferéncia, implemento de idade e inclusive
aumentos reais concedidos pela Empresa em carater incompensavel.

Paragrafo 2°: Para os empregados admitidos apds a data base, e para as empresas
constituidas apds esta mesma data, o reajuste, de que trata o "Caput" desta clausula,
podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no
artigo 461 da CLT, respeitada a isonomia salarial de cada empresa, conforme tabela:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE



MAIO/08 5,45

JUNHO/08 4,99
JULHO/08 4,52
AGOSTO/08 4,06
SETEMBRO/08 3,60
OUTUBRO/08 3,14
NOVEMBRO/08 2,68
DEZEMBRO/08 2,23
JANEIRO/08 1,77
FEVEREIRO/08 1,33
MARCO/08 0,89
ABRIL/08 0,44

Paragrafo 3°: As antecipacOes gerais concedidas entre 01.05.08 a 30.04.2009,
poderdo ser compensadas, assim como eventuais antecipagdes concedidas a partir de
01.05.2009 por conta de eventual dissidio ou mesmo da presente Convencéo.

Paragrafo 4°: As diferencas salariais resultantes da aplicacao do indice de reajuste,

poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo na folha de pagamento de setembro de
20009.

Relagdes de Trabalho [| Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS DAS GARANTIAS

GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacéo
até 30 (trinta) dias apos o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados
0S casos de rescisdo por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido
de demissdo e acordo entre empregado e empresa, sendo nesses dois Ultimos casos



com assisténcia da FENTEC.

Paragrafo unico: A garantia prevista no "caput™ é extensiva as empregadas que
adotem crianca com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data de adocdo devidamente comprovada ou da
data do aborto.

GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenga pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
afastamento.

Paragrafo unico: Esta garantia serd concedida por uma unica vez durante a vigéncia
deste acordo, exceto para 0s casos de afastamento por cirurgia.

EMPREGADO EM SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario aos empregados em idade de prestacdo de Servico
Militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberacdo do Servigo Militar,
ressalvados 0s casos de justa causa, pedidos de demissdo, acordo entre as partes e 0S
"contratos a prazo determinado”.

Paragrafo unico: Os empregados que adiarem a data de incorporagao ou estenderem
0 periodo de prestacdo do Servico Militar, ndo serdo abrangidos por esta garantia.

SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungédo de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido
salario igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma funcédo anteriormente exercida,
ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragcdo ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral. Para os atuais empregados, a ado¢éo
do regime de tempo parcial serd feita mediante a sua jornada, em relacao aos
empregados que cumprem, nas mesmas func@es, tempo integral.



Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULAS REFERENTES A AUSENCIA,
LICENCA E FERIAS
AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacéo, pelos seguintes prazos:

a) Cinco dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) Dois dias corridos, em virtude de falecimento de irméos, sogros ou pessoas que,
devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econdmica;

c) Cinco dias Uteis em virtude de ndpcias.
DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporcao, os dias ou horas nao
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacdes praticadas.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados medicos e odontologicos
emitidos por profissionais proprios ou conveniados da FENTEC. Tais atestados

passardo obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliacao, pelos servigcos médicos
das empresas.

LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico: De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, fica estabelecido
que:

a) No caso de adoc¢éo ou guarda judicial de crianga atée 01 (um) ano de idade o periodo
de licenca seré de 120 (cento e vinte) dias.

b) No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano e até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

c) No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sea de 30 (trinta) dias.



FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado médico,
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia, excetuando-se as
empresas que praticam o horario flaxivel.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS RELATIVAS A JORNADA DE
TRABALHO, BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAS

DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo sem reducdo dos salérios, jornada real de trabalho cuja duragéo
sera de 44 (quarenta e quatro horas) por semana.

Paragrafo 1°: Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de
obras e escritorios, bem com a sede de clientes das empresas convenentes,
independentemente inclusive da denominacéo de funcdo ou cargo que €
desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local
respeitado o limite constitucional de 44 horas semanais.

Paragrafo 2°: As horas de auséncia na duracdo do trabalho semanal, inclusive as
pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a prorrogacdo do horario de
trabalho nos outros dias Uteis.

Paragrafo 3°: As empresas poderdo firmar contrato de trabalho por hora, com jornada
de trabalho inferior ao estabelecida nesta Convencao Coletiva, respeitando-se o valor
hora referente ao piso salarial.

BANCO DE HORAS

As partes, com base no artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢cdo Federal, no artigo 59
da CLT e seus paragrafos, com a redacéo dada pela Lei n°® 9.601, de 21/01/1998,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito,
conforme condicGes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra "A" serdo tratadas como crédito,
enguanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor 0s atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.



D) Serdo tambem computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sdbados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de
7 (sete) meses a contar do fato gerador.

G) Né&o ocorrendo a compensagéo das horas no periodo de até 7 (sete) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com acréscimo de 70%
)setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e 0s atrasos serdo computados como crédito
e/ou débitos de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos
salarios, entregar ao empregado um relatério das horas, no qual sera assinalado o
débito/crédito do empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do
prazo de 7 (sete) meses, da seguinte forma:

1 - Quanto ao saldo credor:

1.1) com a reducdo da jornada diéria;

1.2) com a supresséo de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com adicionais respectivos.

2 - Quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacao da jornada diaria;

2.2) trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

2.3) desconto na sua remuneracao.

J) Na hipédtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo ou o0 pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das

mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdo. Na hipétese de
saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento



das verbas rescisorias.
HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com 0s seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados de segunda a sabado.

Paragrafo 1°: Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
artigo 59 da CLT.

Paragrafo 2°: O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia)
sera feito respeitando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto)
estiver sendo efetuado.

Relacoes Sindicais
Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULAS SINDICAIS

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de avisos, sob a inteira
responsabilidade da FENTEC, informativos que tratem de assuntos de interesse da
FENTEC, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para fixacao,
através do 6rgdo de pessoal da empresa.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR.07

Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NR.07, as empresas que tenham entre 26 e
50 funcionarios, desde que enquadradas, no maximo, até o grau de risco 02,
ficamdesobrigadas de indicar o médico coordenador.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA

Sera descontada dos salarios dos empregados sindicalizados e recolhida ao respectivo
Sindicato, como contribuicdo assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do salario de cada empregado, ja reajustado conforme clausula da presente para
0 més de maio/09. O montante serd descontado na folha de pagamento do més de
setembro/2009 e depositado na conta corrente da FENTEC - Federag@o Nacional dos
Técnicos Industriais, conforme dados abaixo, até no maximo 10/10/2009. Apds
efetuar o deposito a empresa deverd enviar copia do comprovante e relagdo dos
trabalhadores Técnicos e Federacao.



Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais, CNPJ - 58.162.082/0001-50, Banco do
Brasil, Agéncia 0427-8, C/C 2728-6.

CONTRIBUICAO ASSISATENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembléia Geral e Extraordinaria do Sinaenco e previsto
na Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra "e",
da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, o valor da contribuicdo, como tem
ocorrido anualmente, € determinado pela classe em que se enquadra o capital social da
empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2009 |
Classe | Receita Operacional Bruta Parcela Unica Parcelado em 2
(2006/R$) (R9) vezes (RS)
A Acima de 24.300.000 558,00 279,00
B De 8.100.001 a 24.300.000 485,00 242,50
C De 2.700.001 a 8.100.000 400,00 200,00
D De 900.001 a 2.700.000 316,00 158,00
E De 300.001 a 900.000 194,00 97,00
F De 100.001 a 300.000 73,00 36,50
G Abaixo de 100.000 35,00 N&o permitido

O valor encontrado podera ser pago em uma Unica vez, em 10/10/2009, com
desconto de 10% (dez por cento), ou em duas vezes iguais, com vencimento
em 10/10/2009 e 10/11/2009, com excec¢ao da classe "G", cujo parcelamento
nao é permitido. Os valores pagos em atraso terdo multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

POLITICA SETORIAL

O SINAENCO, em conjunto com a FENTEC e outras entidades afins, empenhar-se-a
intensivamente para tornar viavel a realizacdo de seminarios repetidos anualmente,
abrangendo todo o Setor de Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminérios terdo a
finalidade de promover amplas discussdes para atualizacdo dos conceitos e estratégias
da acdo politica do referido Setor, buscando encontrar alternativas viaveis para a
geracdo de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnologico
deste segmento da economia nacional, bem como a sua inser¢do no Mercosul e na
Economia Mundial.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - OUTROS PAGAMENTOS E PENALIDADES




MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor de 5% (cinco por cento) do salario normativo da
categoria, por empregado, por infragéo e por dia, nos casos de descumprimento das
obrigac@es constantes da presente Convencdo, revertendo o pagamento em favor da
parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos termos no artigo 920 do
Cadigo Civil.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos,

assinam as partes acordantes a presente Convencgédo Coletiva em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma.

Outras Disposicoes

CLAUSULA NONA - CLAUSULAS CONVENCIONAIS

RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracGes significativas no cenario econdmico que interfiram
diretamente nas regras estabelecidas na presente Convencao e/ou alteracdo na
legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condi¢des que
restabelecem o equilibrio das relacGes trabalhistas.

Paragrafo unico: Independente de alteracdo supervenientes, fica garantida uma
reunido semestral entre as partes, restritas porem a avaliacdo do cumprimento da
presente Convencao Coletiva.

JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncia surgidas na
aplicacdo da presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULAS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido, respeitados os direitos e limites estabelecidos pela
Lei 7.418 de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 17/11/1987.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULAS LEGAIS



REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das
férias, décimo terceiro salario, DSR’s e verbas rescisorias.

PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
atil apos vencido o més, mantendo as condi¢des mais favoraveis que sdo praticadas
pelas empresas.

Paragrafo 1°: O atraso do pagamento de salario, 13° (décimo terceiro) saléario, férias e
seu respectivo abono, implicardo no pagamento de corre¢cdo monetaria equivalente a
TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data devida para
pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo possuam postos bancérios em suas dependéncias
ou que nao efetuem o pagamento de salario na propria empresa, deverdo liberar seus
empregados para permitir o recebimento. Este paragrafo ndo se aplica aos empregados
que optarem por ter seus salarios depositados em banco/agéncia que ndo seja aquele
(@) que a empresa utiliza para tal finalidade.

Paragrafo 3°: As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da aplicagdo da
presente norma coletiva, poderdo ser satisfeitas na folha de pagamento relativa ao més
de setembro de 2009.

RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a competente homologacao das quitacdes das rescisdes
contratuais nos prazos da Lei 7.855/1989. Os pagamentos efetuados com atraso
estardo sujeitos a correcdo monetaria idéntica a prevista na legislacéo vigente para
atualizacdo de débitos trabalhistas.

Paragrafo 1°: A FENTEC se compromete a fornecer protocolo da entrega do
processo de rescisdo, valendo a data do protocolo como dia do cumprimento da
obrigacdo, desde que a empresa compareca no dia marcado para a homologacéo.
Paragrafo 2°: As homologagGes deveréo ser feitas preferencialmente na FENTEC.
UNIFORMES E EPI’s

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como EPI’s

(equipamentos de protecdo individuais), serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS RELATIVAS A
DOCUMENTOS



CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde
que solicitado, declaracao de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO - INSS

As empresas deverdo preencher as Relacdes de Salarios de Contribuigdo nos seguintes
prazos maximos:

a) Para fins de auxilio doenca: 24 (vinte e quatro) horas; e

b) Para fins de aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacao da

parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo unico: As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.

AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncédo "juris et de jure” de dispensa imotivada.

CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se
obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao

empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1°: O empregado estaré obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, quando solicitado pela empresa.

Paragrafo 2°: As empresas deveréo anotar na CTPS a correta denominagéo referente
as funcdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.



WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC

JOSE ROBERTO BERNASCONI
Presidente
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
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