FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS

Filiado & CNPL - Confederagéo Nacional das Profissées Liberais

ACORDO COLETIVO TRABALHO 2022/2023 e 2023/2024

FENTEC — FEDERACAO NACIONAL DE TECNICOS INDUSTRIAIS, inscrito no CNPJ n°
58.162.082/0001-50, com sede na Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua 24 de maio, 104
— 12° andar , Centro, neste ato representado por seu presidente  WILSON WANDERLEI
VIEIRA, inscrito no CPF/MF 198.823.518-91.

E

TIMENOW CONSULTORIA E GESTAO DE PROJETOS S.A, CNPJMF ne.
01.208.413/0001-29, com sede na Rua Leocadia Pedra dos Santos, 114 - Enseada do Sua — Vitoria -
ES neste ato representado(a) por sua procuradora RAYANE DE FREITAS VENTURA,
inscrita na OAB/ES 33.620, CPF:. 103.019.637-03, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodode 1° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangerd a Categoria dos Trabalhadores da
Timenow Engenharia, com abrangéncia territorial no Estado do Para/PA.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.05.2022 a Empresa mantém os seguintes pisos minimos salariais,estando
excluidos desta clausula os Aprendizes, na forma da Lei:

Auxiliares Técnicos: R$1.590,00
Técnicos recém formados (até 18 meses de formacéao e registro): R$ 2.500,00 Técnicos
acima de 18 meses de formacao: R$ 2.848,00.

Paragrafo primeiro: os salarios normativos previstos, foram estipulados para uma carga
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas e 44 (quarenta e quatro) horassemanais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, a partir de 01.05.2022, a Empresa concedera aos(as)
empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um reajuste da seguinte
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maneira;

Data-base Maio 2022: 6,0% sobre os salarios praticados em abril/2022, pago na folha do
més de julho de 2023, retroagindo a maio de 2022. O reajuste sera aplicado em razao de
proporcionalidade pela data de admissédo, conforme tabela abaixo.

Data-base Maio 2023: 3,80% sobre os salarios praticados em abril/2023 pago na folha do
més de julho, retroagindo a maio de 2023. O reajuste sera aplicado em razdo de
proporcionalidade pela data de admissao, conforme tabela abaixo

mai/21 6,00% maif22 3,80%
jun/21 5,50% jun/22 3,48%
jul/21 5,00% jul/22 3,17%
ago/21 4,50% ago/22 2,85%
set/21 4,00% set/22 2,53%
out/21 3,50% out/22 2,22%
nov/21 3,00% nov/22 1,90%
dez/21 2,50% dez/22 1,58%
jan/22 2,00% jan/23 1,27%
fev/22 1,50% fev/23 0,95%
mar/22 1,00% mar/23 0,63%
abr/22 0,50% abr/23 0,32%

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DO DSR (DESCANSO SEMANALREMUNERADO)

A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde que néo superior a
15 (quinze) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente. Nessa hipétese,
a Empresa néo podera impedir o cumprimentodo restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

A(o) empregada(o) admitido para ocupar posto de outro(a) desligado(a) ou transferido(a),
por qualquer motivo, sera garantido salario igual ao menor salariona funcéo, ressalvado o
periodo de experiéncia, excetuando-se nesta clausulaas fung¢des individualizadas, ou seja,
aguelas que possuam um(a) Unico(a) empregado(a) no exercicio.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera efetivado na funcdo o(a) Empregado(a) que substituir outro(a)
trabalhador(a) por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias.

A garantia prevista na presente clausula ndo se aplica para os cargos de geréncia, Chefia
e Supervisao, ou na hipotese do substituido estiver sob amparoda Previdéncia Social.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DEPAGAMENTO
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A Empresa poderd descontar dos salarios dos(as) Empregados(as) abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, além dos descontos previstos em Lei, os valores
destinados ao custeio de seguros de vida em grupo, plano de previdéncia privada
complementar, transporte fretado, vale transporte, tiquete refei¢éo, alimentos, convénios
de assisténcia médica/odontoldgica e convéniosem geral de medicamentos, cesta basica
alimentar, clubes/agremiacbes, empréstimos pessoais/consignados perante qualquer
instituicdo, telefonemas particulares, aquisicdo de produtos da Empresa ou Empresas
pertencentes aomesmo grupo econdmico, equipamentos de trabalho que Ihes foram
confiados,mediante autorizacdo por escrito dos(as) Empregados(as).

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios, conforme clausulas 42 e 92 supra, serdo compensados
todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos pela Empresa
no periodo, ressalvando-se aqueles decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagédo
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real, desde que
concedidos, expressamente, a essestitulos.

CLAUSULA DECIMA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL E
ADIANTAMENTO

A Empresa se compromete a pagar os salarios de seus colaboradores no 5° DIA UTIL de
todo més.

Paragrafo primeiro: havendo atraso na data do pagamento salarial a empresadevera, no
més subsequente, acrescer o equivalente a 10% do valor original devido.

Paragrafo segundo: A Empresa ndo fara adiantamento salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa poderé disponibilizar eletronicamente aos Empregados (as) comprovantes de
pagamento com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados,
contendo a identificacdo da Empresa e os valores recolhidos ao FGTS - Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo.

Por efetuar o pagamento dos salarios, férias e 13° Salario de seus (suas) empregados (as)
através de depdsito em conta corrente, a Empresa ficadesobrigada de obter a assinatura
dos (das) mesmos (as) nos respectivos recibos, havendo presuncéo de veracidade quanto
ao efetivo pagamento das verbas discriminadas naqueles documentos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO A (O) EMPREGADO (A)DEMITIDO
(A) COM 50 (CINQUENTA) ANOS DE IDADE OU MAIS
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Os (as) empregados (as) com mais de 10 (dez) anos de trabalho na Empresa ecom 50
(cinquenta) anos de idade, ou mais, quando demitidos sem justa causa,receberdo uma
indenizacédo correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescida de 01 (um) dia de salario
por ano ou fracéo superior a 06 (seis) mesesa partir de 50 (cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DETRABALHO E
HORAS EXTRAS

Na forma do Art. 59, “caput” e paragrafo 1° da C.L.T. - Consolidag&o das Leis doTrabalho, a
Empresa fica autorizada a prorrogar a jornada de trabalho dos (as)Empregados (as)
abrangidos (as) pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho atéo limite de 10 (dez) horas
dentro de uma mesma jornada, inclusive em atividades consideradas insalubres e/ou
perigosas independentemente da celebracéo de Acordos Individuais de Prorrogacao.

Paragrafo primeiro: As horas extraordinarias serdo remuneradas De seg a Sab com
adicional de 50%, domingos feriados e dias ja compensados com adicionalde 100%,
incidente sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ESCALA DE TURNO DE REVEZAMENTO

Na vigéncia deste Acordo e em decorréncia de eventos de Paradas de Manutengéo nas
Unidades em que presta servigos, a Timenow podera adotar jornada de turnos de 11h, em
escala de 6x1, seguindo os seguintes horarios:

e Turno 1 - Entrada as 07:30h e saida as 18:30h, com intervalo para alimentacao e
descanso respeitado o periodo minimo de 1 hora para almogo;

e Turno 2 — Entrada as 19:30h e saida as 06:30h, com intervalo para alimentacdo e
descanso respeitado o periodo minimo de 1 hora para jantar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho noturno, nas condi¢des previstas no Art. 73 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, sera de 20% (vinte por cento) sobre o valorhora diurna.

CLAUSULA  DECIMA SEXTA - TIQUETE REFEICAO/TIQUETE
ALIMENTACAO

Em locais de trabalho onde ndo houver restaurantes ou fornecimento de refeicdo em
restaurantes proprios do cliente, a empresa concedera o vale refei¢cdo por dia trabalhado
na seguinte forma:
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Paragrafo primeiro: O valor do ticket refeicdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) por dia
trabalhado, creditado em cartdo de beneficio destinado a este fim;

Paragrafo segundo: néo serdo descontados os dias de faltas ndo justificadas,feriados e
dias ponte do valor a ser concedido mensalmente aos empregados.

Paragrafo terceiro: fica facultado ao empregado que fizer jus ao beneficio, escolher em
qual modalidade prefere receber o montante, estando disponiveisas opcdes abaixo:
) 100% Vale-Alimentacao;

. 100% Vale-Refeigéo.

Para os casos de colaboradores que fazem jus ao beneficio, o valor retroativo sera
creditado no cartao de beneficios no mesmo dia do pagamento da folha depagamento com
as diferengas salariais.

Paragrafo quarto: A empresa subsidiara 100% do beneficio, ndo sendo autorizado
nenhum desconto do trabalhador.

Paragrafo quinto: A concessao do beneficio ndo tera natureza salarial, ndo seincorporard,
por conseguinte, a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, bem como n&o se
constituira base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e ndo se
configurara em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua
0 Decreto n° 5, de 14.01.91,

que aprovou o0 Regulamento da Lei n® 6.321, de 14.04.76, no Programa de Alimentacdo
do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de Empregados (as), a Empresa pagara aos seus dependentes
(segundo o conceito de dependente adotado pela Previdéncia Social), a titulo de auxilio
funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, 01
(um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 02 (dois) salarios nominais
em caso de morte por acidentede trabalho;

Paragrafo Unico: A Empresa esta isenta do pagamento em questao se mantiverapoélice de
Seguro de Vida em Grupo e a indenizacdo securitaria por morte for igual ou superior aos
valores acima estipulados. No caso da apdlice de Segurode Vida em Grupo estipular
indenizacéo inferior ao garantido por esta clausula,a Empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A Empresa reembolsara diretamente a Empregada mée as despesas comprovadamente
havidas em creche credenciada de sua livre escolha, com aguarda e assisténcia de filho
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(a) legitimo (a) ou legalmente adotado (a), até o limite de R$ 284,00 por filho (a) com idade
de 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses de idade.

Paragrafo segundo: As partes convencionam que o reembolso previsto nessaclausula
atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da C.L.T — Consolidacao das Leis
do Trabalho e da Portaria n® 3.296, de 03.09.1986, sendocerto que o reembolso creche ndo
tera natureza remuneratéria e seu valor econémico nao serd integrado ao salario do (a)
funcionério (a) beneficiado (a), para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO

MEDICO/ODONTOLOGICO

A Empresa custeara a seu Empregados (as), apélice coletiva de Seguro de Vidaem Grupo
e convénio de assisténcia médica, ficando autorizada, neste caso, a

promover o desconto salarial dos (as) empregados (as) da coparticipacdo dos servi¢cos
utiizados no convénio médico, bem como das mensalidades equivalente aos
dependentes, de acordo com a tabela aplicada pela Empresa.as coparticipagdes mensais
terdo teto de 250,00 més por vida.

Paragrafo Unico: As partes convencionam, desde ja, que na hip6tese da Empresa instituir,
a favor de seus Empregados (as), apoélice coletiva de Segurode Vida em Grupo e/ou
convénio de assisténcia médica/odontoldgica, tais prestacdes nao terdo natureza salarial
e ndo se incorporardo aos contratos de trabalho, inclusive para fins de recolhimentos
previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A Empresa somente podera reajustar os pre¢os cobrados por alimentagéo e transporte na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneosou ndo, em percentual
nao superior ao limite maximo do aumento.

Paragrafo primeiro: Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem
compensaveis, 0s reajustes de precos de refeicbes e de transporte também o serdo, na
mesma proporgao.

Paragrafo segundo: Pretendendo a Empresa introduzir melhorias nos seus servicos de
alimentacdo e/ou transporte, podera reajustar os precos até entdo praticados, sem
vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que medianteentendimentos especificos
com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

A(0) Empregada(o) com 10 (dez) anos ou mais de servi¢os continuos dedicadosa Empresa,
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quando dela vier a desligar-se definitivamente, por sua iniciativa, por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salarionominal acrescido de
5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada anode servicos prestados a Empresa
que ultrapassar aos 10 (dez) anos, até o limitede 30% (trinta por cento).

Paragrafo primeiro: Se o (a) Empregado (a) permanecer trabalhando na Empresa apds
a aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido,do desligamento definitivo,
desde que motivado por iniciativa do(a) proprio(a) Empregado(a).

Pardgrafo segundo: A Empresa estard isenta do pagamento do abono e complemento
previstos na presente clausula, se mantiver plano de Aposentadoria Complementar com

beneficio igual ou superior aos valores mencionados na letra “a” supra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no Artigo 445, paragrafo Unico, da C.L.T. —
Consolidacdo das Leis do Trabalho — sera estipulado observando-se um periodode 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta ecinco) dias.

Paragrafo unico: N&o ser& celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmisséo
de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, desde que
tenham sido desligados desta, ha pelo menos 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — APRENDIZES

Sera assegurado aos Aprendizes durante o periodo de treinamento pratico na Empresa, o
valor correspondente ao salario minimo hora nacional, ndo se aplicando salario minimo
(piso) estadual, tampouco os salarios normativos previstos na clausula 32 (terceira) supra.

Paragrafo unico: Na hipétese dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos da Empresa,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metddica, conforme disposto no Artigo 430 da C.L.T. — Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA  VIGESIMA  QUARTA - PCD’s - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/REABILITADOS

No intuito de colaborar com o cumprimento da quota legal de Pessoas com Deficiéncia
e/ou Reabilitadas na Empresa e propiciar condicbes para a manutencao dos postos de
trabalho j& preenchidos, fica ajustado entre as partes que:

a) As pessoas que preencherem as condi¢cdes do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteracbes promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, poderao ter suas funcdes e
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locais de trabalho alterados a critério da Empresa, ndo podendotais pessoas servirem
de paradigma para fins de equiparacgéao salarial, conforme Artigo 461, paragrafo 4°, da
C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) Conforme Artigo 58, letra “a” da C.L.T. — Consolidacgéo das Leis doTrabalho,a
Empresa fica autorizada a contratar, em regime de trabalho a tempo parcial,pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas que preencherem as condicbes do Decreto n°
3.298/1999 com as alteracdes promovidas pelo Decreto n° 5.296/2004, sendo que em
tais casos a carga horéria de trabalhosemanal ndo poderd exceder 26 (vinte e seis)
horas e o salario normativo aplicavel ser4 pago de forma proporcional a jornada de
trabalhoreduzida;

c) A Empresa também podera contratar pessoas com deficiéncia ou
reabilitadasque preencherem as condicdes do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteracdespromovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, através de contratos de
aprendizagem, como previsto no Decreto n° 5.598/2005, sendo que neste caso nao
serd aplicavel a idade minima de 24 (vinte e quatro) anos, conformeparagrafo 2°, do
citado Decreto;

d) Conforme Artigo 1°da Lein©9.601/1998, a Empresa fica autorizadaa contratar
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas por meio de contratos de trabalho por prazo
determinado, independentemente das condi¢des estabelecidas no Artigo 443,
paragrafo 2°, da C.L.T. — Consolidagdo das Leisdo Trabalho;

Paragrafo primeiro: As contratacdes a que se refere o item “d” supra, representarao
acréscimo no quadro de empregados da Empresa, considerando- se, para fins de
comparacédo, a média de empregados no ano imediatamente anterior a contratacao;

Paragrafo segundo: Os contratos por prazo determinados a que se refere o item

“d” supra, serdo celebrados por periodo de até 06 (seis) meses, admitindo-se uma
prorrogacao por igual periodo de até 06 (seis) meses, podendo prever jornada de trabalho
integral ou parcial;

Paragrafo terceiro: Na hipotese da celebracdo de contrato de trabalho por prazo
determinado com carga de trabalho semanal de até 25 (vinte e cinco) horas, o salario
normativo aplicavel sera pago de forma proporcional a jornada praticadapelo Empregado,
conforme item “b”, supra;

Paragrafo quarto: Ao longo do contrato de trabalho por prazo determinado a que se refere
o item “d” supra, 0 empregado sera submetido a um programa decapacitacao profissional,
visando ao seu futuro aproveitamento pela Empresa mediante contrato e trabalho por prazo
indeterminado, se houver disponibilidadede vaga;

Paragrafo quinto: Na extingcdo de contrato de trabalho por prazo determinado,a que se
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refere o item “d” supra, em seu termo final previamente ajustado pelaspartes, ndo havera
pagamento de qualquer indenizacdo, ressalvadas as proporcionalidades de férias e 13°
Salario;

Paragrafo sexto: na rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado a
que se refere o item “d” supra, ndo serdo devidas as indenizacdesprevistas no Artigo 479 e
480 da C.L.T. — Consolidacdo das Leis do Trabalho, ficando a parte responsavel pela
rescisdo antecipada obrigada ao pagamento doaviso prévio indenizado equivalente ao valor
do ultimo salério, sem prejuizo dasproporcionalidades de férias e 13° salario devidos ao
Empregado;

Paragrafo sétimo: Havendo vaga e interesse das partes na continuidade da relagéo de
emprego apés o encerramento normal do contrato de trabalho por prazo determinado a
que se refere o item “d” supra, este seré transformado emcontrato de trabalho por prazo
indeterminado, com jornada integral e pagamento, no minimo, do salario normativo
aplicavel, ndo sendo possivel, neste caso, a estipulagédo de periodo de experiéncia,;

Paragrafo oitavo: Na hipotese do paragrafo sétimo supra, bem como na hipétese de
aproveitamento de Empregado (a) no quadro efetivo de funcionarios,antes do encerramento
normal do contrato por prazo determinado, em razéo de

disponibilidade de vaga, ndo havera pagamento de qualquer indenizacdo,tampouco sera
devido o aviso a que alude o paragrafo sexto supra, por ndo setratar de rescisao contratual,
mas de conversédo de contrato a termo em contratopor prazo indeterminado, situacao esta
mais vantajosa a(o) Empregada(o).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATUALIZACAO TECNICA

Aos Empregados (as) abrangidos (as) pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho fica
garantido a participacdo em cursos, seminarios, congressostécnicos de interesse da
Empresa ou da categoria, devidamente comprovadoslimitados a 03 (trés) dias por ano,
sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 13

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A(O) EMPREGADO(A) EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais del0 (dez)
anos de servigo, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementacéo do
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro — A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento,
pela empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo,
comprovando reunir ele as condi¢des previstas na legislacao previdenciéria.

Paragrafo segundo — A estabilidade nédo se aplica nos casos de demissao porforca maior
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Ou justa causa, e se extinguird se nao for requerida a aposentadoriaimediatamente apos a
aquisicao do direito a ela.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO E HORARIOS DEREFEICAO

Os (as) Empregados (as) de confianca, assim entendidos agueles que ocupam

0s cargos de supervisdo, chefia, gerencia e/ou assemelhados, poderdo ser dispensados
do registro da jornada de trabalho através de cartdo de ponto, livrode ponto ou registro
magnético.

Paragrafo primeiro: Para os fins do Artigo 1° da Portaria MTE n° 1120/1995, edas demais
Portarias que vierem a substitui-la a Empresa fica autorizada a implementar sistema de
controle de ponto/jornada por excecéo, por meio do qualos(as) Empregados(as) informaréo
apenas os dias em que tiver havido extrapolagdo da jornada normal de trabalho ou
auséncia de prestacao de servicos, ainda que parcial, bem como a quantidade de minutos
ou horas extrase de auséncia de trabalho.

Paragrafo segundo: Uma vez implementado o sistema de controle de jornadapor excecao
previsto no paragrafo primeiro acima, havera presuncao e integralcumprimento da jornada
legal contratual de trabalho pelos(as) Empregados(as).

Paragrafo terceiro: Em relacdo aos empregados que desempenham servicos fora do
estabelecimento, por for¢ca deste acordo coletivo, o(s) Sindicato(s) convenente(s)
concordam e aprovam a adogao do sistema eletrénico de controlede jornada alternativo por
meio de dispositivo movel (por exemplo notebooks, tablets e smartphones, dentre outros)
disponibilizado pela empresa, ja que em conformidade com a legislacao trabalhista.

Paragrafo quarto: Para os demais empregados, fica acordado que a empresaque faz uso
do ponto eletrénico e esta cumprindo todas as exigéncias elencadasna Portaria n°® 671,
podera utilizar o Sistema Alternativo de Controle de Jornadade Trabalho.

Paragrafo quinto: Conforme Artigo 74, 8 2°,da C.L.T. — Consolidag&o das Leisdo Trabalho,
a Empresa podera dispensar os(as) Empregados(as) da marcac¢éode ponto nos horérios de
inicio e término do intervalo de refeicdes, desde que o horéario do intervalo esteja
identificado no cartédo de ponto, livro do ponto ou espelho do controle eletrénico de jornada.

Paragrafo sexto: Os trabalhadores submetidos a controle de jornada através decartdo de
ponto, livro de ponto, registro magnético ou dispositivo mével (por exemplo, notebooks,
tablets e smartphones, dentre outros), ficam dispensados

de opor sua assinatura nos mesmos, inclusive no espelho do controle magnéticode ponto ou
relatério de horas do dispositivo mdvel, havendo presuncédo de veracidade quanto aos
horarios e intervalo para refeicdo e descanso.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Além do disposto no Artigo 473 e incisos da C.L.T. — Consolidag&o das Leis doTrabalho,

o(a) Empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo no salario,
descanso semanal remunerado, férias e 13° Salario, nas seguintes hipoteses:

a) Em razdo de casamento por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, ou 5 (cinco)
diascorridos, a critério do(a) Empregado(a), contados a partir da data do matriménio
ou do dia imediatamente anterior;

b) Até 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro(a),até 01
(um) dia, no caso de internacdo hospitalar do(a) conjuge ou companheiro(a), desse
gue coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagao;

C) De acordo com o Inciso XIX do Artigo 7° da Constituicdo Federal,
combinadocom o § 1° do Artigo 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias,a licenca paternidade seréa de 05 (cinco) dias corridos, contadosdesde a
datado parto, neles incluido o dia previsto no Inciso Ill, do Artigo 473, da C.L.T. —
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

d) No caso de internacdo de filho(a), quando houver impossibilidade do(a)
cbnjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) Empregado(a), devidamente
comprovada com a apresentacdo de atestadomédico, ndo serd considerada para
efeito de desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° Salario;

e) As internacdes para parto consumado ndo estdo incluidas nas garantias
previstas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacao até
30(trinta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsoério, ressalvados os
casos de rescisdo por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido de
demissdo e acordo entre empregado eempresa, sendo nesses dois Ultimos casos com
assisténcia do Sindicato respectivo da empregada.

Paragrafo primeiro: a garantia prevista no “caput” € extensiva as empregadasque adotem
crianca com até 06 (seis) meses de idade ou tenham abortado, peloperiodo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de adocéo devidamente comprovada ou data do aborto.

CLAUSULA TRIGESIMA — AMAMENTACAO

A Empregada que estiver amamentando podera, de comum acordo com a Empresa,
converter as pausas previstas no Artigo 396 da C.L.T. — Consolidacdodas Leis do Trabalho
em auséncias correspondentes a 8 (oito) dias Uteis de trabalho, até que seu (sua) filho(a)
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complete 6 (seis) meses de idade.
A conversao devera ser formalizada, por escrito, antes do término do periodo delicenca-
maternidade.

CLASULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS

A Empresa comunicara a(o) Empregada(o), com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data
de inicio do periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo primeiro: As férias individuais e coletivas dever&o ter inicio em diasuteis,
sempre as segundas-feiras. As horas ja trabalhadas na semana por forcae compensacéao
de sabados ou dias-pontes serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo segundo: O(a) Empregado(a) podera optar pelo recebimento da

primeira parcela do 13° Salario previsto em Lei, no prazo de 48 (quarenta e oito)horas apés
o recebimento da comunicagéo prevista no caput da presente clausula.

Paragrafo terceiro: E vedado & Empresa interromper o gozo das férias concedidas a(o)
Empregada(o).

Se a Empresa cancelar as férias ja comunicadas, conforme o caput da presenteclausula,
ressarcira as despesas irreversiveis assumidas pela(o) Empregada(o) antes do
cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

A empresa colocara a disposi¢cao do Sindicato Profissional, duas vezes por ano,local e
meios para sindicalizacéo dos profissionais interessados (as).

Paragrafo unico: Os periodos serdao convencionados de comum acordo pelaspartes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da Empresa, fora do ambientede producdo, em
locais previamente autorizados.

CLAUSULA TRIGESIMA  TERCEIRA - CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL
DOS(AS)EMPREGADOS(AS)

A empresa descontara dos salarios de todos os seus empregados representados pela
FENTEC, no més subsequente a assinatura do presente Acordo, o valor equivalente a 3%
(trés por cento) do salario de cada Empregado(a) ja reajustado conforme clausula do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem teto. A referida contribuicdo sera descontada
em uma unica parcela na folha de pagamento do més de agosto de 2023. Orecolhimento a
FENTEC ocorrera até 15/09/2023 mediante boleto bancarioapresentado pela mesma.
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Paragrafo Primeiro: A FENTEC abrira prazo de 10 dias, contados a partir da assinatura
do presente acordo para seus representados, s6cios ou ndo sécios,apresentarem, na
entidade ou a Empresa, sua discordancia formal do referidodesconto. Findo o prazo a
Empresa devera entregar a FENTEC o rol dos empregados que realizaram oposi¢céo ao
desconto. Do mesmo modo, a FENTEC devera informar & Empresa sobre empregados
que tenham enviado a entidade a carta de oposicao.

Paragrafo Segundo: A FENTEC responsabilizar-se-4 por comunicar os empregados
citados no caput da presente clalsula quanto ao desconto a ser efetivado, imediatamente
apés a assinatura deste acordo, para que seja oportunizada aos mesmos a 0Oposi¢ao
referida no paragrafo primeiro

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DE EMPREGADOS (AS)

ASSOCIADOS AO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos (as) Empregados (as) associados ao Sindicato
Profissional, descontadas em folha de pagamento, deverdo ser recolhidas até 010°
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE INFORMAGCOES

A Empresa se compromete a prestar informacgéo, quanto ao ndmero total de

empregados da categoria representada pelo FENTEC, por estabelecimento, horistas e
mensalistas, admitidos e demitidos no més, o que fara no prazo de 10(dez) dias Uteis,
contado do recebimento da solicitacdo, apresentada por escritopelo FENTEC.

Paragrafo Unico: No caso de necessidade de redugéo do quadro de pessoal empercentual
acima de 10% (dez por cento) do total dos empregados da categoriarepresentada pela
FENTEC, a Empresa se compromete a informar ao sindicato esta ocorréncia, no minimo com
30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situaces mais favoraveis ja existentes, a Empresa colocara adisposi¢ao
do Sindicato Profissional quadro de avisos para a fixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serdo encaminhados ao setor competente da Empresa para
avaliacdo prévia de seu contetido e demaisprovidéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTATO COM A EMPRESA

O dirigente sindical, quando houver, no exercicio de sua fun¢éo, desejando manter contato
coma Empresa, tera garantido o atendimento pelo representante que ela designar.
Odirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto aser
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exposto referir-se a Seguranca e Medicina do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do menor salario normativo
previsto na clausula 32 deste instrumento, no caso de descumprimentodas clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho que envolva obrigacdode fazer, por infragdo e por
empregado, revertendo a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacgédo, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, dopresente
Acordo Coletivo, ficara subordinado ao artigo 615 da Consolida¢ao dasLeis do Trabalho.

Séo Paulo, 11 de julho de 2023
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