
PROSPOSTA NCR ACORDO COLETIVO 2023/2024 

 

Reajuste Salarial pelo INPC para Todos os empregados (diferente do Ano passado onde 

fizemos 100% do INPC para salarios até 4300 e 80% do INPC para salários acima desse valor); 

 

Sobre a Solicitação de Reajuste de Salário normativo, consegui um aumento significativo, 

infelizmente não consigo chegar nos quase 90% de reajuste que está sendo solicitado na 

Pauta, mas chagamos nos valores abaixo: 

 

- Salário Normativo:   

De: R$ 1.803,25 (hum mil, oitocentos e três reais e vinte e cinco centavos) mensais, para 

empregados registrados como Técnico de Nível Médio e que desempenham as funções 

técnicas 

PARA:  R$ 2.500 (dois mil e quinhentos reais) mensais, para empregados registrados como 

Técnico de Nível Médio e que desempenham as funções técnicas E DE R$ 1.021,00 (hum mil e 

vinte e um reais) mensais, para os empregados registrados que atuam em áreas de Apoio e 

Administrativas que dão suporte às atividades dos Técnicos de Nível Médio, no cargo e função 

de Auxiliar Administrativo, Operador de Tele-Serviços, Auxiliar de Instalador e Instalador 

Técnico 

PARA: R$ 1.600 (hum mil e seiscentos reais) 

 

O que representam aumentos de quase 60 e 40% respectivamente nos pisos atuais. 

 

Sobre sua demanda sobre Plano de Saúde informamos que a Bradesco trabalha com uma 

extensa lista de prestadores credenciados, mas que mesmo assim em algumas localidades 

algumas especialidades podem não ser localizadas, o que de forma alguma inviabiliza o 

atendimento, uma vez que trabalhamos também com reembolso de consultas quando 

realizadas fora da rede. 

Ainda quanto a isso, o que orientamos é que sempre que encontrarem dificuldades de 

localizarem prestadores em suas regiões que nos avisem para que possamos cobrar da 

Bradesco que credencie as especialidades nas localidade. 

 

No mais ressalto que a proposta apresentada é uma das melhores que conseguimos 

apresentar nos últimos anos, uma vez que contempla o reajuste do INPC cheio para todos os 

funcionários da categoria independente de faixa salárial. 


