FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS

Filiado & CNPL - Confederacéo Nacional das Profissées Liberais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

FENTEC - FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n© 58.162.082/0001-50, com sede na Rua 24 de Maio, 104, 12° andar,
Centro, Capital, Sao Paulo, CEP 01041-901, neste ato representada por seu Presidente,
WILSON WANDERLEI VIEIRA e assistida por sua advogada, Dra. Silvia Maira de Souza
Bodnariuc, inscrita na OAB/SP sob o n° 160.420, Federacdao esta que neste ato
representa o Estado do Parda, visto se tratar de base territorial inorganizada em
sindicato,

E,

CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF n° sob o n°
33.146.648/0001-20, com sede na Rua Joaquim Palhares, 40, Prédio Adm II, Torre Sul,
50 andar, Estacio, Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, CEP 20260-080, neste ato
representada por seu Diretor, MARCELO MAXIMO DA COSTA;

CONCREMAT ENGENHARIA E CONSTRUCAO LIMITADA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 30.744.416/0001-85, com sede na Avenida das Nacoes Unidas, 14401, 119 andar,
Torre Jatobd, Vila Gertrudes, Capital, Sao Paulo, CEP 04794-000, neste ato
representada por seu Diretor, MARCELO MAXIMO DA COSTA;

CONCREMAT ENGENHARIA E SERVICOS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
37.249.350/0001-04, com sede na Rua Joaquim Palhares, 40, Torre Sul, 5° andar,
Estacio, Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, CEP 20260-080 neste ato representada por seu
Diretor, MARCELO MAXIMO DA COSTA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das EMPRESAS
acordantes, abrangera a categoria: Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial
no Estado do Para.

Sede: Rua 24 de Maio, 104 - 12° andar - Conjuntos A e B - Centro - Sao Paulo-SP
CEP:01041-000 - Fone/Fax: (11) 2823-9555 - www.fentec.org.br
CNPJ/MF 58 162 082/0001 50 Cod Ent Sind 012 386 00000 3



FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS

Filiado & CNPL - Confederacéo Nacional das Profissées Liberais

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os salarios normativos (pisos salariais) a partir de 1° de maio de 2025 serao
reajustados, conforme Clausula Quarta do presente Acordo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, a partir da vigéncia deste Acordo,
correcdo salarial no percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) que
corresponde ao INPC acumulado entre o periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril
de 2025.

Paragrafo Primeiro - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, a titulo de mérito, promogdo, transferéncia,
implemento de idade e inclusive aumentos reais concedidos pelas EMPRESAS em
carater incompensavel.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos apds a data de 1° maio de 2024
e para as EMPRESAS eventualmente constituidas apds esta mesma data, o reajuste, de
que trata o caput desta Clausula podera ser aplicado com o critério de
proporcionalidade, a razao de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto por més ou
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, observado o disposto no artigo
461 da CLT, respeitada a isonomia salarial de cada EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - Excetuando-se os reajustes aplicados conforme Paragrafo
Primeiro desta Clausula, as antecipacdes gerais concedidas a partir de 1° de maio de
2025 por conta de eventual antecipacao de dissidio ou mesmo do presente Acordo
poderao ser compensadas.

Paragrafo Quarto - As diferengas salariais assim como em eventuais férias quitadas
sem a aplicagdo do reajuste, serdo satisfeitas na folha do pagamento do més
subsequente a assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores demitidos a partir de 1° de maio de 2025
receberdo as diferengas salariais das verbas rescisdrias no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da assinatura do presente Acordo.
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Paragrafo Sexto - Os salarios a serem praticados a partir de 1° de maio de 2026
serdo reajustados, no minimo, tomando como base no INPC/IBGE acumulado no
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As EMPRESAS comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia util apds vencido o més da prestacdao dos servicos, mantendo as condigdes mais
favoraveis eventualmente praticadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As EMPRESAS fornecerao aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo o nome da empresa, as importancias pagas, os
descontos efetuados, o periodo de competéncia, a indicacdo da parcela relativa ao
FGTS, os encargos previdenciarios e fiscais (se houver).

Paragrafo Unico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara a quantidade de horas laboradas em sobrejornada e as
percentagens de seus respectivos adicionais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido o empregado para fungao de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido
salario igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Salarios das EMPRESAS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas com os seguintes adicionais:
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Paragrafo Primeiro - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados de segunda a sabado.

Paragrafo Segundo - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados aos domingos, feriados e dias ja compensados.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de prestacdo de jornada extraordinaria em
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga
compensatdria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no Paragrafo
Segundo, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo Quarto - As EMPRESAS observarao o limite maximo de 2 (duas) horas
extras diarias, nos termos do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Quinto - O pagamento das horas extras ou o desconto das horas de
auséncia injustificada sera feito respeitando o valor de salario do més em que o
pagamento ou desconto estiver sendo efetuado.

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletirdo no pagamento
das férias acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro salario, depodsitos
fundiarios, descanso semanal remunerado e verbas rescisérias nos termos da
legislacao trabalhista.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

As EMPRESAS abrangidas por este Acordo, desde que nao possuam restaurante ou
fornecimento de refeigles, fornecerdo a todos os seus empregados, auxilio refeicdo no
valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), observado o disposto no regulamento do
P.A.T — Programa de Alimentacao do Trabalhador, podendo as EMPRESAS procederem
com desconto de, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os
efeitos como salario-utilidade.

Paragrafo Segundo - O valor previsto no caput serd devido desde 1° de maio de
2025, sendo que as diferencas deverao ser quitadas na folha do pagamento do més
subsequente a assinatura do presente Acordo.
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Paragrafo Terceiro - O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacdo (vale supermercado), sendo
possivel mudar de opcao apods o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, sendo
aplicaveis a este todas as disposicoes constantes desta Clausula e respectivos
paragrafos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerao aos seus empregados Vale-Transporte, respeitados os direitos
e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n°.
95.247 de 17/11/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, as EMPRESAS pagarao aos seus beneficiarios, importancia igual ao seu
ultimo salario contratual, juntamente com as demais verbas rescisdrias, auxilio este
com caracteristicas indenizatdrias.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS poderdo incluir em Apdlice de Seguro de Vida, o
auxilio funeral para custeio das despesas dele decorrentes, desde que a apdlice de
Seguro seja paga integralmente pelas EMPRESAS. Nesse caso, se as verbas rescisorias
ja tiverem sido pagas e com elas o Auxilio Funeral, ao receber o seguro, o beneficiario
devera restituir o valor pago a titulo de Auxilio Funeral ao Empregador, a fim de ndo se
caracterizar recebimento em duplicidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As EMPRESAS reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive
adotivos, de até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), condicionado a comprovagao dos gastos
com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.
Quando o reembolso se der para o empregado casado ou convivente (Unido Estavel),
este devera declarar, sob as penas da Lei, que tal beneficio ndo é recebido pela mae
em outra empresa.
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Paragrafo Primeiro - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados
do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.

Paragrafo Segundo - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas
com o pagamento da creche de livre escolha do(a) empregada(o) ou outra modalidade
de prestacao de servico desta natureza, para filhos menores de 6 (seis) meses de
idade, conforme os termos da Portaria n° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS se comprometem a manter Apolice de Seguro de Vida com valor de
indenizacao igual a, pelo menos, 10 (dez) vezes o valor do Ultimo salario contratual do
trabalhador, limitado a R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO  AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As EMPRESAS complementarao, mensalmente, o beneficio recebido da Previdéncia
Oficial aos seus empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e afastados por
acidente de trabalho ou doenca, do 16° (décimo sexto) ao 195° (centésimo
nonagésimo quinto) dia, no valor dos seus salarios contratuais, até o valor maximo de
R$ 6.118,06 (seis mil, cento e dezoito reais e seis centavos), equivalente a 75%
(setenta e cinco porcento) do teto previdenciario, aquele que for menor.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia deste
Acordo, este beneficio estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua
totalidade.

Paragrafo Segundo - N3do sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a
complementacdo sera feita com base em valores estimados. Eventuais diferencas serdo
objeto de compensacao no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS poderao substituir este pagamento por seguro de
que dé, no minimo, as coberturas previstas, mantendo as condicoes que forem mais
favoraveis.
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Paragrafo Quarto - O pagamento referido nesta Clausula devera ocorrer juntamente
com o dos demais empregados.

Paragrafo Quinto - A complementacdo abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro)
salario.

Paragrafo Sexto - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses é exigivel somente no caso
de doenca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE VIAGENS

A EMPRESAS se comprometem a arcar com as despesas de viagens, antecipando parte
delas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados
pelas EMPRESAS.

Paragrafo Unico - Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a
servico, o valor do reembolso pelo quilometro rodado sera de, pelo menos, 30% (trinta
por cento) do valor do litro da gasolina, para os primeiros 500 (quinhentos) quildmetros
rodados no més e, pelo menos, 20% (vinte por cento) do valor do litro da gasolina para
a quilometragem que exceder a 500 (quinhentos) quildmetros mensais (considerando o
efeito cascata).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida,
nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA

As EMPRESAS estabelecerao parcerias na obtencao de recursos para identificar,
localizar, selecionar trabalhadores de modo que possam atender a legislacao vigente
relativo ao cumprimento da “Lei das cotas”.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes deverao ser feitas conforme legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE
APOSENTADORIA

As EMPRESAS garantirao emprego ou recolhimento previdenciario aos empregados com
mais de 4 (quatro) anos de trabalho na mesma empresa, e que estejam a menos de 2
(dois) anos do direito a aposentadoria e que, enquanto mantido o vinculo empregaticio,
tenham declarado previamente por escrito, € comprovado esta condicdo junto a area de
Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta Clausula, entende-se como direito a
aposentadoria aquela que se da em seus prazos minimos legais, excetuando as
aposentadorias especiais.

Paragrafo Segundo - Esta garantia ndo prevalecera aos empregados demitidos por
justa causa ou por meio de acordo entre as partes, com assisténcia da FENTEC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo
de, até 48 (quarenta e oito horas).

Paragrafo Primeiro - A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser
feita mediante recibo.

Paragrafo Segundo - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo
de, até 2 (dois) dias Uteis, quando solicitado pelas EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS deverdo anotar na CTPS a correta denominacao
referente as funcdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenca pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento.

Paragrafo Unico - Esta garantia serd concedida por uma Unica vez durante a vigéncia
deste Acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestagao
até 30 (trinta) dias apods o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados
0s casos de rescisao por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido
de demissao ou acordo entre empregado e empresa, sendo nesses dois Ultimos casos
com assisténcia do Sindicato respectivo da empregada.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caput é extensiva as empregadas que
adotem crianca com até 6 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogao devidamente comprovada ou da data
do aborto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As EMPRESAS manterdo, sem reducao dos salarios, jornada real de trabalho cuja
duracdo semanal sera 40 (quarenta) horas efetivas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham
a trabalhar fora da sede das EMPRESAS, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro
de obras ou escritdrios, bem como a sede de clientes das empresas convenentes,
independentemente inclusive, da denominacdo de funcdo ou cargo que ¢é
desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local,
respeitado o limite constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Paragrafo Segundo - As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive
as pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a prorrogacao do horario de
trabalho nos outros dias Uteis.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia, excetuando-se as
EMPRESAS que praticam o horario flexivel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e conforme permissivo legal, fica formado o
Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela
prestagdo de servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender
necessidades contratuais do empregador, quer para atender auséncias particulares dos
empregados.

Paragrafo Primeiro - Esse banco de horas, tera como limite, o total de até
40h00/més, positivas ou negativas, que se acumularao durante o periodo de 6 (seis)
meses ou 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual devera ser zerado a partir do més
subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas
remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

Paragrafo Segundo - O excedente as 40h00 no més, devera ser remunerado, se
positivo, com o acréscimo percentual estabelecido neste Acordo Coletivo, ou, se
negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua apuracao.

Paragrafo Terceiro - Poderdo as partes, empregado e empregador, se assim convier,
negociar para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de
apuracao. Se positivo, possa ser compensado em correspondente periodo de faltas,
total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja
descontado, também na forma ordinaria, de uma sé vez ou parceladamente.
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Paragrafo Quarto - Salvo as excecdes previstas no artigo 61 da CLT, ou acordo
especifico entre as partes e com anuéncia do Sindicato laboral, a jornada didria de
trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a
compensacao do sabado, objeto da duracdo semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo rescisdao contratual, as horas de saldo positivas, entdo
existentes, serdo remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido
neste Acordo, ou descontadas como horas normais, se negativas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

As EMPRESAS poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
através de controles manuais, mecanicos e eletronicos por meios digitais e
geolocalizacao, conforme Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA

Fica estabelecido, nos moldes do que autorizam os artigos 611-A e 611-B, paragrafo
Unico, que as EMPRESAS poderdo aplicar, a qualquer tempo, as escalas de trabalho,
como as exemplificadas e apontadas abaixo, e o divisor aplicado para todas as escalas
elencadas abaixo, sera de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

a) Escala 12 x 36, na qual sera regulada integralmente pelo teor do artigo 59-A da CLT,;
b) Escala 2 x 2, com jornadas de 12 horas;
c) Escala 3 x 3, com jornadas de 12 horas;

d) Escala 4 x 4, em turno fixo ou de revezamento, com jornadas didrias de até 12
horas;

e) Escala 4 x 2, em turno fixo ou de revezamento, com 44 horas semanais;

f) Escala 5 x 2, conjugado com 6 x 1 - semana espanhola, com 44 horas semanais;
g) Escala 6 x 2, em turno fixo ou de revezamento, com 44 horas semanais;

h) Escala 6 x 3, com 44 horas semanais;

i) Escala 6 x 4, com 44 horas semanais.
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Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS poderdo alterar a escala de trabalho do
empregado, com a finalidade de adequar e melhor atender as necessidades
operacionais, desde que o0 empregado seja comunicado previamente, conforme
expressamente previsto em seu contrato individual de trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica garantido dentro da jornada, 1 (uma) hora de intervalo
para refeicdo e descanso. A nao concessao ou concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, implicara no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do
periodo suprimido, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A jornada realizada devera ser obrigatoriamente anotada em
controles manuais, mecanicos e eletronicos por meios digitais e geolocalizacdo,
conforme portaria 671/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As EMPRESAS descontarao no DSR, na justa proporcao, os dias ou horas
injustificadamente nao trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacoes
praticadas.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA-MATERNIDADE E LICENCA A
MAE ADOTANTE

Em atendimento ao preceito constitucional, as EMPRESAS concederao licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A empregada ou empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo tera direito a licenca-maternidade prevista no caput desta Clausula,
nos moldes do artigo 392-A da C.L.T. — ConsolidagOes das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Além do disposto no artigo 131 e incisos, no artigo 473 e incisos, ambos da C.L.T. —
Consolidagdo das Leis do Trabalho e, no artigo 6° § 1° e alineas da Lei 605/49, os
empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos (o que for mais benéfico):
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a) 03 (trés) dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmaos, sogros ou pessoas que,
devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia economica;

c) 03 (trés) dias Uteis em virtude de nupcias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO A FERIAS

Fica estendido o direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que
se demitirem das EMPRESAS antes de completarem 1 (um) ano de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio no periodo de 2 (dois) dias anteriores a feriado, fins de
semana ou dia ja compensado.

Paragrafo Unico - Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo computados na
contagem da duracdo das férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2
(dois) dias para os trabalhadores que se enquadrarem nesta condigao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS manterao planos de Assisténcia Médica, coletivos ou individuais, excluida
a Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS constituidas apds a data-base (1° de maio de 2025),
ou que vierem a ser obrigadas ao cumprimento desta norma coletiva por motivo de
reenquadramento sindical também apds a data-base, que ainda nao oferecam este
beneficio deverdo implementa-lo num prazo de 120 (cento e vinte) dias.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPIS

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPIs
(Equipamentos de Protecao Individuais), serao fornecidos gratuitamente pelas
EMPRESAS aos empregados.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As EMPRESAS aceitarao, para efeito de abono, os atestados médicos e odontoldgicos
emitidos pelo érgao previdenciario competente e seus conveniados, por médicos do
SUS, bem como os emitidos pelos servicos médicos do Plano de Saude e seus
credenciados.

Paragrafo Unico - Tais atestados passarao obrigatoriamente, para fins estatisticos e
avaliacdo, pelos servicos médicos das EMPRESAS.

READAPTAGCAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA
PROGRAMADA

Na hipotese de o trabalhador permanecer sem condi¢des de salde para assumir suas
atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho das EMPRESAS,
estas orientarao o trabalhador a formular pedido de reconsideracao da decisao junto ao
INSS. Para tanto deverao fornecer ao trabalhador o laudo do médico do trabalho
atestando o estado de salde do empregado a fim de servir de subsidio ao pedido de
reconsideracao junto ao INSS.

Paragrafo Unico - Caso seja negado pela 22 (segunda) vez o pedido de
reconsideracdo com o mesmo CID pela Previdéncia Social, o empregado devera
reassumir imediatamente suas atividades laborais na empresa, devendo esta arcar com
o pagamento dos dias nao remunerados pela Previdéncia Social, compreendidos entre o
primeiro reencaminhamento até a data da efetiva reintegracao na fungao.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZAGCAO

As EMPRESAS, sempre que solicitadas, colocardo a disposicao da FENTEC, por tempo
previamente acordado, local e meio para sindicalizagao nos locais de trabalho.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

As EMPRESAS concordam que os empregados que possuam mandato de Dirigentes
Sindicais, poderao ausentar-se dos respectivos locais de trabalho para cumprimento das
exigéncias relacionadas com as atribuicdes inerentes aos correspondentes cargos para
os quais foram os mesmos eleitos, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais
beneficios decorrentes do Contrato de Trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL

Permanece em vigor a figura do Representante Sindical has mesmas EMPRESAS e nas
mesmas condicdes vigentes, excetuando-se as empresas que possuam dirigentes
sindicais em seu quadro de empregados.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

As EMPRESAS recolherao a FENTEC, a titulo de contribuicdo para custeio das
negociacoes coletivas, o percentual de 4% (quatro por cento) do salario base do
trabalhador, em respeito ao artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e, em estrita consonancia com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no ARE 1018459 - REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos
da NOTA TECNICA CONALIS/PGT no 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito
na folha de pagamento do més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, respeitando-se o limite de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em
atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e deve
ser repassado a FENTEC até o 5° (quinto) dia do més subsequente em que o
recolhimento fora efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail:
fentec@fentec.org.br, acompanhado, obrigatoriamente, da relacaéo nominal dos
trabalhadores que sofreram o desconto e o respectivo valor descontado.

Sede: Rua 24 de Maio, 104 - 12° andar - Conjuntos A e B - Centro - Sao Paulo-SP
CEP:01041-000 - Fone/Fax: (11) 2823-9555 - www.fentec.org.br
CNPJ/MF 58 162 082/0001 50 Cod Ent Sind 012 386 00000 3


mailto:fentec@fentec.org.br

FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS

Filiado & CNPL - Confederacéo Nacional das Profissées Liberais

Paragrafo Segundo - E garantido ao trabalhador o direito de oposicao ao desconto
que deve ser exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar
da data de assinatura da presente norma, através de Carta de Oposicao feita de
proprio punho, de forma individualizada, contendo, obrigatoriamente, nome e CPF do
trabalhador que esta se opondo, bem como o nome, CNPJ] e endereco da respectiva
empresa. Esta manifestacao deve ser enviada, individualmente, via Correios, com
aviso de recebimento (AR), ao endereco da FENTEC contido no cabecalho do presente
Instrumento.

Paragrafo Terceiro - A FENTEC devera fornecer as EMPRESAS, relacdo nominal dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar
do encerramento do prazo do exercicio do direito de oposigdo previsto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Quarto - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como
indevido, este devera encaminhar e-mail a fentec@fentec.org.br no prazo de até 10
(dez) dias contados a partir do recebimento do salario no qual houve o desconto,
informando o ocorrido e, para comprovar que fora indevido, devera anexar ao e-mail a
copia da Carta de Oposicao enviada, o canhoto do aviso de recebimento (AR) dos
Correios e o holerite demonstrando o valor descontado.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento que consta do caput incidira, em
desfavor das EMPRESAS, multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sexto - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n© 09, de 24 de
outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da
Procuradoria-Geral do Trabalho e, Recomendacao n° 213502.2024, embasada nas
Orientaces n% 04 e 13 da CONALIS fica vedada as EMPRESAS por meio de seus
departamentos pessoais ou respectivos escritdrios de contabilidade, enviar Cartas de
Oposicao ao ente sindical (pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer
modelos, etc., de modo que devem se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir
o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto das contribuicoes sindicais, legais,
normativas ou negociadas. Tal conduta, constitui, em tese, pratica antissindical que
podera ser alvo da medida administrativa ou judicial cabivel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO
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Caso ocorram alteracoes significativas no cenario econoémico que interfiram diretamente
nas regras estabelecidas no presente Acordo e/ou alteracao na legislacao salarial
vigente, as partes se comprometem a renegociar as condicdes que restabelecam o
equilibrio das relacdes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteragdes supervenientes, fica garantida uma
reuniao semestral entre as partes, restritas, porém a avaliacdo do cumprimento do
presente Acordo Coletivo.

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados das
Empresas CONCREMAT no estado do Para.

Paragrafo Unico - Por ser a categoria preponderante com maior numero de
empregados, este acordo tera reflexos nas demais categorias que ndao abarquem
algumas clausulas constantes deste Acordo, principalmente no que tange as escalas
de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisao de contrato de trabalho, as EMPRESAS fornecerdao ao empregado,
desde que solicitado, declaracdo de cursos que este tenha concluido nas EMPRESAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As EMPRESAS, nas demissdes de empregados sem justa causa, € quando solicitada, se
obrigam a entregar ao demitido uma Carta de Referéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS
PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em uniao homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente Instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da unido homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina
a Instrucao Normativa INSS/PRES n°© 128 de 28/03/2022.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRAZOS E MULTAS

As EMPRESAS se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na
presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste
instrumento nas clausulas respectivas.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa equivalente a 5% (cinco por cento)
calculada sobre o menor salario base aplicado nas EMPRESAS, no caso de
descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho que envolva
obrigacao de fazer, por infracao e por empregado, revertendo a favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE

As EMPRESAS concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade da FENTEC, informativos que tratem de assuntos de interesse dos
empregados, desde que eles sejam encaminhados formalmente para fixacdo, através
do 6rgao de pessoal das EMPRESAS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MUDANGA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanca de enderego das EMPRESAS, estas se obrigam a
estudar formas que minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como
efetuar comunicagdo prévia a FENTEC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

. . Assinado de f
Para, 31 de julho de 2025. WILSON WANDERLE digita por WILSON

VIEIRA:19882351891 WANDERLEI
VIEIRA:19882351891

FENTEC - FEDERAGAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
WILSON WANDERLETI VIEIRA

SILVIA MAII)F{EBEder/‘\E%adO de forma digital por

SOUZA SILVIA MAIRA DE SOUZA

BODNARIUC:14869954893
BODNARIUC:14869  pados: 2025.08.04 14:32:50

SILVIA ¥EIRA DE SOUZA BODNARIUC
OAB/SP 160.420
Advogada - FENTEC
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MARCELO MAX'MO Assinado de forma digital por

DA MARCELO MAXIMO DA
COSTA:65186800678

COSTA:65186800678 Dados: 2025.08.06 11:31:02 -0300'

CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
MARCELO MAXIMO DA COSTA
Diretor

Assinado de forma digital por

MARCELO MAXIMO DA WARCELO MAXIO DA
COSTA:65186800678  COSTAS5186800678

Dados: 2025.08.06 11:31:39 -03'00'

CONCREMAT ENGENHARIA E CONSTRU(;RO LIMITADA
MARCELO MAXIMO DA COSTA
Diretor

Assinado de forma digital por

MARCELO MAXIMO DA wRCELO MAXIMO DA
COSTA:65186800678  COSTAGS186800675

Dados: 2025.08.06 11:32:01 -03'00'

CONCREMAT ENGENHARIA E SERVICOS S/A
MARCELO MAXIMO DA COSTA
Diretor
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