FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS

Filiado & CNPL - Confederacéo Nacional das Profissées Liberais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

FENTEC - FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n© 58.162.082/0001-50, com sede na Rua 24 de Maio, 104, 12° andar,
Centro, Capital, Sao Paulo, CEP 01041-901, neste ato representada por seu Presidente,
WILSON WANDERLEI VIEIRA e assistida por sua advogada, Dra. Silvia Maira de
Souza Bodnariuc, inscrita na OAB/SP sob o n® 160.420, FEDERACAO esta que, neste
ato, representa o ESTADO DO PAR/\, visto se tratar de base territorial
inorganizada em sindicato,

E

CCT — CONCEITUAL CONSTRUGOES LIMITADA, inscrita no CNPJ/MF n°® sob o n®
64.338.171/0001-08, com sede na Rua dos Guajajaras, 931, sala 901, Lourdes, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP 30180-105, neste ato representada por seu socio
administrador RODRIGO AVILA ALVARENGA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 1° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2027 e a data-base em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa
acordante, abrangera a categoria: Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial
no Estado do Para.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS

Os salarios normativos (pisos salariais), reajustados a partir de 1° de setembro de
2025, serao os seguintes:

CARGO SALARIO
Profissionais de Laboratério de Controle de Qualidade - nivel I R$ 1.800,00
Profissionais de Laboratério de Controle de Qualidade - nivel II R$ 2.600,00
Profissionais de Laboratério de Controle de Qualidade - nivel III R$ 5.670,00
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a partir de 1° de setembro de 2026, correcao salarial correspondente, no
minimo, ao INPC acumulado entre o periodo de 1° de setembro de 2025 a 31 de
agosto de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTO

A Empresa se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados até o
50 (quinto) dia util apds vencido o més da prestacdo dos servicos, mantendo as
condicdes mais favoraveis eventualmente praticadas.

Paragrafo Unico - A Empresa se obriga a efetuar, até o dia 20 (vinte) de cada més, o
pagamento de adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, percentual
que incidird sobre o salario-base, excluidas as parcelas de natureza variavel, como
horas extras, adicionais, gratificacGes, prémios e outras de carater ndo fixo, sendo esse
adiantamento deduzido do pagamento final.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
a eles realizados contendo o nome da Empresa, as importancias pagas, os descontos
efetuados, o periodo de competéncia, a indicacao da parcela relativa ao FGTS, os
encargos previdenciarios e fiscais (se houver).

Paragrafo Unico - As horas extras, que serdo apuradas com base nos cartdes de
ponto do dia 26 de um més ao dia 25 do més subsequente, deverdo constar do
demonstrativo de pagamento respectivo que discriminard a quantidade de horas
laboradas em sobrejornada no periodo de apuracao e os percentuais dos respectivos
adicionais, sem que a apuragdo em data anterior ao Ultimo dia do més e o pagamento
no més subsequente, conforme previsto, implique em atraso de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO - DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS, DURACAO E HORARIO
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CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, nos termos da Constituicdo Federal e,
independentemente da escala de trabalho, sera considerada de 192 horas mensais
efetivamente trabalhadas, as quais, adicionadas ao repouso semanal, perfazem o total
de 220 (duzentos e vinte) horas por més, sendo obrigatdria a aplicacao do divisor 220
(duzentos e vinte) para o calculo do salario-hora.

Paragrafo Unico - O cumprimento de jornada com alternancia entre turnos, ainda que
com alternancia entre turnos diurnos e noturnos, ndo gera ao empregado direito a
percepcao de horas extras além da 62 diaria nos termos do art. 79, XIV, da Constituigdo
Federal, constituindo-se horas extras apenas aquelas horas que excederem a jornada
mensal pactuada no caput.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA MENSAL

Fica a critério da Empresa adotar o regime de trabalho que melhor se enquadrar as
suas necessidades operacionais, devendo ser pagas como horas extras aquelas que
excederem 192 horas mensais trabalhadas, as quais, adicionadas ao repouso semanal,
perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

CLAUSULA NONA - ESCALA DE TRABALHO

Fica autorizada a adocao de sistema de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga), com ou sem alternancia de turno entre diurno e noturno pelo
empregado, devendo ser pagas como horas extras aquelas que excederem a jornada
de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais, adicionadas ao repouso
semanal, perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada ainda a adocdo de sistema de jornada em
turnos de revezamento de 12 (doze) horas, com ou sem alternancia de turno entre
diurno e noturno pelo empregado, adotando-se um ciclo de 2 (dois) dias de trabalho
diurnos, seguidos de 2 (dois) dias de trabalho noturno, seguidos de 4 (quatro) dias de
folga, seguidos de 2 (dois) dias de trabalho diurnos, seguidos de 2 (dois) dias de
trabalho noturno e, assim, sucessivamente.

Paragrafo Segundo - O cumprimento do regime de jornada previsto nesta clausula,
em que pese com alternancia de turno, ndo gera direito a percepcao de horas extras
além da 62 diaria, constituindo-se horas extras apenas aquelas que excederem a
jornada de 192 horas mensais trabalhadas, as quais, adicionadas ao repouso semanal,
perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.
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Paragrafo Terceiro - A prestacao de horas extras pelos empregados beneficiarios do
presente nao descaracteriza o sistema de compensacao da jornada ou utilizacdao de
escalas conforme previsto neste Acordo Coletivo quando necessarias para substituicao
de colega faltante e/ou para realizacao de treinamentos e/ou quando exigido pela
tomadora de servico em razao de realizacao de servicos inadiaveis.

Paragrafo Quarto - A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto nesta
clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados e serao considerados compensados os feriados e as prorrogagoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o artigo 70 e o § 5° do artigo 73
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DE PONTO

O controle de ponto podera ser feito através de qualquer meio de registro a critério da
Empresa, inclusive eletronico e/ou digital, através de aplicativo de celular, documento
fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional, conforme
art. 1° da Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica garantido aos empregados que cumprirem jornada que excede 6 (seis) horas
ininterruptas, o gozo de intervalo de 1 (uma) hora para refeicao e descanso sem
horario fixo de inicio e término, e a ndao concessao ou concessao parcial do intervalo
implicard no pagamento, de natureza indenizatdria, do periodo suprimido, acrescido do
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A critério da Empresa, o empregado poderd gozar de 30 (trinta)
minutos de intervalo, hipdtese em que fica garantido ao empregado a remuneracao de
30 (trinta) minutos como HRA (Horario de Repouso e Alimentacdo), de natureza
indenizatoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo Primeiro - 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados de segunda a sabado.
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Paragrafo Segundo - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados aos domingos, feriados, folgas e/ou sabados ja
compensados.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de prestacdo de jornada extraordinaria em dia que
o empregado nao trabalharia, as horas extras trabalhadas estarao sujeitas ao adicional
previsto neste Acordo Coletivo, conforme Paragrafos Primeiro e Segundo, a depender
do dia da semana, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado, bem
como do auxilio alimentacao e auxilio combustivel.

Paragrafo Quarto - O pagamento das horas extras ou o desconto das horas de
auséncia injustificada sera feito respeitando o valor de salario do més em que o
pagamento ou desconto estiver sendo efetuado.

Paragrafo Quinto - A Empresa observara o limite maximo de 2 (duas) horas extras
diarias, nos termos do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A Empresa fornecera a todos os seus empregados auxilio refeicdo mediante crédito no
cartao alimentacao no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por dia trabalhado,
podendo a Empresa proceder com desconto de, no maximo, 1% (um por cento) do
valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro - O valor pago a titulo de auxilio refeicdo sera reajustado no
mesmo percentual de reajuste dos salarios, a partir de 1°/09/2026.

Paragrafo Segundo - O beneficio do auxilio refeicdo, independentemente da forma de
pagamento, ndo se caracteriza para todos os efeitos como salario-utilidade, ostentando
natureza indenizatoria, ndo gerando reflexo em outras verbas.

Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia no trabalho, por qualquer motivo, a
Empresa podera descontar do auxilio refeicdo do més subsequente o equivalente ao
valor de um dia do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera aos empregados Vale-Transporte, respeitados os direitos e limites
estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247 de
17/11/87.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-COMBUSTIVEL

O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
pelo recebimento de vale-combustivel em substituicdo ao vale-transporte em valor
minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, ndo se caracterizando para todos os
efeitos como salario-utilidade, ostentando natureza indenizatéria e nao gerando reflexo
em outras verbas.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia no trabalho, por qualquer motivo, a Empresa
podera descontar do vale combustivel do més subsequente o equivalente a 1/30 (um
inteiro e trinta avos) por dia do valor do vale-combustivel.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa se compromete a manter Apolice de Seguro de Vida com valor de
indenizacao igual a, pelo menos, 10 (dez) vezes o valor do Ultimo salario contratual do
trabalhador, limitado a R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdao de empregado para a mesma funcao anteriormente exercida,
ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisoes deverao ser feitas conforme legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
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Além do disposto no artigo 131 e incisos, no artigo 473 e incisos, ambos da C.L.T. —
Consolidagdo das Leis do Trabalho e, no artigo 6° § 1° e alineas da Lei 605/49, os
empregados poderdao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos (o que for mais benéfico):

a) 3 (trés) dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) 2 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmaos, sogros ou pessoas que,
devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econdmica;

c) 3 (trés) dias uteis em virtude de nupcias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A FERIAS

Fica estendido o direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que
se demitirem da Empresa antes de completarem 1 (um) ano de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio no periodo de 2 (dois) dias anteriores a feriado, fins de
semana, folga ou dia ja compensado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica, coletivos ou
individuais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EPIS

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPIs
(Equipamentos de Protecao Individuais), serao fornecidos gratuitamente pela Empresa
ao0s empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A Empresa aceitara, para efeito de abono, os atestados médicos e odontoldgicos
emitidos pelo érgao previdenciario competente e seus conveniados, por médicos do
SUS, bem como os emitidos pelos servicos médicos do Plano de Saude e seus
credenciados, desde que apresentados no prazo de 48 horas da sua emissao.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA
PROGRAMADA

Na hipdtese de o trabalhador permanecer sem condicdes de saude para assumir suas
atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da Empresa, esta
orientara o trabalhador a formular pedido de reconsideracao da decisao junto ao INSS.
Para tanto devera fornecer ao trabalhador o laudo do médico do trabalho atestando o
estado de salde do empregado a fim de servir de subsidio ao pedido de reconsideracao
junto ao INSS.

Paragrafo Unico - Caso seja negado pela 22 (segunda) vez o pedido de
reconsideracdo com o mesmo CID pela Previdéncia Social, o empregado devera
reassumir imediatamente suas atividades laborais na Empresa, devendo esta arcar com
0 pagamento dos dias nao remunerados pela Previdéncia Social, compreendidos entre o
primeiro reencaminhamento até a data da efetiva reintegracdao na fungao.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

A Empresa, sempre que solicitada, colocara a disposicdo da FENTEC, por tempo
previamente acordado, local e meio para sindicalizagao nos locais de trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa concorda que os empregados que possuam mandato de Dirigentes Sindicais,
poderao ausentar-se dos respectivos locais de trabalho para cumprimento das
exigéncias relacionadas com as atribuicdes inerentes aos correspondentes cargos para
0s quais foram os mesmos eleitos, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais
beneficios decorrentes do Contrato de Trabalho.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PROFISSIONAL

A Empresa recolhera a FENTEC, a titulo de contribuicao para custeio das negociacoes
coletivas, o percentual de 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador, em
respeito ao artigo 513, alinea “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho e, em estrita
consonancia com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459
- REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos da NOTA TECNICA
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CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito
na folha de pagamento do més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, respeitando-se o limite de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em
atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e deve
ser repassado a FENTEC até o 5° (quinto) dia do més subsequente em que o
recolhimento fora efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail:
fentec@fentec.org.br, acompanhado, obrigatoriamente, da relagao nominal dos
trabalhadores que sofreram o desconto e o respectivo valor descontado.

Paragrafo Segundo - E garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto
que deve ser exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar
da data de assinatura do presente Acordo, através de Carta de Oposicao feita de
préprio punho, de forma individualizada, contendo, obrigatoriamente, nome e CPF do
trabalhador que esta se opondo, bem como o nome, CNPJ e endereco da respectiva
Empresa. Esta manifestacao deve ser enviada, individualmente, via Correios, com
aviso de recebimento (AR), ao endereco da FENTEC contido no rodapé do presente
Instrumento.

Paragrafo Terceiro - A FENTEC devera fornecer a Empresa relagdo nominal dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar
do encerramento do prazo do exercicio do direito de oposicao previsto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Quarto - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como
indevido, este devera encaminhar e-mail a fentec@fentec.org.br no prazo de até 10
(dez) dias contados a partir do recebimento do saldrio no qual houve o desconto,
informando o ocorrido e, para comprovar que fora indevido, devera anexar ao e-mail a
cépia da Carta de Oposicdao enviada, o canhoto do aviso de recebimento (AR) dos
Correios e o0 holerite demonstrando o valor descontado.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento que consta do caput incidira, em
desfavor da Empresa, multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de
1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sexto - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n 09, de 24 de
outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da
Procuradoria-Geral do Trabalho e, Recomendacao n® 213502.2024, embasada nas
Orientagdes n% 04 e 13 da CONALIS fica vedada a Empresa por meio de seus
departamentos pessoais ou respectivos escritdrios de contabilidade, enviar Cartas de
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Oposicao ao ente sindical (pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer
modelos, etc., de modo que devem se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir
o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto das contribuicbes sindicais, legais,
normativas ou negociadas. Tal conduta, constitui, em tese, pratica antissindical que
podera ser alvo da medida administrativa ou judicial cabivel.

CLAUSULA TRIGESIMA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragOes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente
nas regras estabelecidas no presente Acordo e/ou alteracao na legislacao salarial
vigente, as partes se comprometem a renegociar as condicdes que restabelecam o
equilibrio das relagOes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independentemente de alteracdes supervenientes, fica garantida
uma reunido anual entre as partes, restritas, porém a avaliacdo do cumprimento do
presente Acordo Coletivo.

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
Empresa acordante, o qual prevalece sob todas as demais normais coletivas
eventualmente elaboradas para a respectiva categoria profissional, os TECNICOS
INDUSTRIAIS que, na Empresa ocupam o cargo de “PROFISSIONAIS DE
LABORATORIO DE CONTROLE DE QUALIDADE” em seus diferentes niveis,
com abrangéncia territorial no ESTADO DO PARA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a Empresa fornecera ao empregado, desde
que solicitado, declaracdo de cursos que este tenha concluido na Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa, nas demissoes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se

obrigam a entregar ao demitido uma Carta de Referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA
0S EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA
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Fica assegurada aos empregados em uniao homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente Instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da unido homoafetiva estavel dar-se-& com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina
a Instrugcao Normativa INSS/PRES n°© 128 de 28/03/2022.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

A CONCEITUAL assegura que os empregados que ja desfrutam de condigdes mais
benéficas do que as estipuladas neste Acordo, seja por habitualidade ou por
concessOes espontaneas por parte da empresa, continuardao a usufruir dessas
condicOes. Isto garante que direitos adquiridos pelos trabalhadores, que sejam mais
vantajosos do que as condigdes do Acordo, nao sejam prejudicados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS

A Empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente
norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento
nas clausulas respectivas.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento por parte da Empresa quanto ao
disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, cabera a parte prejudicada notificar
por escrito a Empresa para regularizacao no prazo de 30 (trinta) dias €, em caso de
nao regularizacdao no prazo fixado, fica estabelecida multa equivalente a 5% (cinco
por cento) calculada sobre o menor salario base aplicado pela Empresa constante no
presente Acordo, por infragdo e por empregado, revertendo a multa em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE

A Empresa concorda em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade da FENTEC, informativos que tratem de assuntos de interesse dos
empregados, desde que eles sejam encaminhados formalmente para fixacao, através
do 6rgao de pessoal da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Para, 19 de novembro de 2025.

WILSON Assinado de forma
digital por WILSON
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