FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS

Filiado & CNPL - Confederacéo Nacional das Profissées Liberais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINTEC-BA - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO NO
ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 13.070.588/0001-00, sediado na
Avenida Luis Viana Filho, 1322, Torre 3, salas 210/211, Hangar Business Park, Sao
Cristovao, Salvador, Bahia, CEP 41500-300, neste ato representado por seu procurador,
WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-CE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DO CEARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 04.399.448/0001-80, sediado na
Avenida Santos Dumont, 304, Centro, Fortaleza, Ceara, CEP 60150-160, neste ato
representado por seu procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-ES - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 30.948.756/0001-28,
sediado na Avenida Nossa Senhora da Penha, 280, sala 204, Edificio Praia Center, Praia
de Santa Helena, Vitoria, Espirito Santo, CEP 29055-050, neste ato representado por seu
procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-MT - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.814.403/0001-62,
sediado na Rua Botafogo, 66, Jardim Guanabara, Cuiaba, Mato Grosso, CEP 78010-670,
neste ato representado por seu procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-MG - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS,
inscrito no CNPJ/MF sob o n© 65.178.451/0001-69, sediado na Rua Jornalista Waldir Lau,
65, Itapoa, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 31710-560, neste ato representado por seu
procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-PR - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO
PARANi\, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.377.336/0001-07, sediado na Rua Tibagi,
592, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80060-110, neste ato representado por seu
procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-PE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE PERNAMBUCO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n© 01.012.027/0001-67, sediado na Avenida Guararapes, 151,
50 andar, sala 502, Edificio Almare, Santo Ant6nio, Recife, Pernambuco, CEP 50010-000,
neste ato representado por seu procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;
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SINTEC-R] - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
31.935.851/0001-50, sediado na Praca Tiradentes, 10, sala 2701, Centro, Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, CEP 20060-070, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-RN - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO
NORTE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 09.428.178/0001-02, sediado na Rua Antidio de
Azevedo, 106, Lagoa Nova, Natal, Rio Grande do Norte, CEP 59056-190, neste ato
representado por seu procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-RS - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 91.744.557/0001-
92, sediado na Avenida Borges de Medeiros, 328, 11° andar, conjunto 112, Centro, Porto
Alegre, Rio Grande do Sul, CEP 90020-020, neste ato representado por seu procurador,
WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 55.054.282/0001-00, sediado
na Rua 24 de Maio, 104, 12° andar, Centro, Capital, Sao Paulo, CEP 01041-901, neste
ato representado por seu Presidente, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINTEC-SE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO
ESTADO DE SERGIPE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 16.460.834/0001-10, sediado a
Rua Padre Nestor Sampaio, 140, Bairro Luzia, Aracaju, Sergipe, CEP-49045-015, neste
ato representado por seu procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA;

E

GLOBAL RJ SERVICOS E REPRESENTACOES LIMITADA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 30.846.423/0001-98, sediada na Estrada dos Bandeirantes, 7000, sala 217,
Jacarepagua, Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, CEP 22780-084, neste ato representada por
seu scio, RICARDO MAURICIO BEZERRA DA SILVA.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de
dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2026. Fica mantida a data-base da categoria
em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da EMPRESA acordante
e respectivas filiais, abrangera a categoria: Profissional Liberal dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL, com abrangéncia nos estados da Bahia,
Ceard, Espirito Santo, Mato Grosso, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Sao Paulo e Sergipe.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, a partir de
01.12.2024, fica assegurado aos trabalhadores da categoria, 0s pisos salariais vigentes,
conforme tabela abaixo.

Funcao Salario Atual
Técnico em Materiais R$ 3.471,87
Técnico Analistas R$ 3.719,90
Analista Administrativo R$ 4.427,52

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado, a partir de 01.12.2025, a Empresa concederd aos empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, um reajuste salarial de, no minimo, o
INPC acumulado no periodo de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025,
mediante Aditivo a ser firmado entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util, a Empresa respondera
pelo pagamento de multa equivalente a 1 (um) dia de salario normativo do trabalhador,
por dia de atraso, a qual devera ser pago diretamente ao empregado.

Paragrafo Unico - Contando-se como Uteis, os dias de segunda a sabado,
excluindo-se domingos e feriados, inclusive aqueles feriados que cairem no sabado.
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CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados, recibos de pagamento,
mencionando o nome da empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e o
periodo de competéncia.

CLAUSULA SETIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS
EXTRAS

Na forma do artigo 59, caput e § 1° da C.L.T. - Consolidacao das Leis do Trabalho, a
Empresa fica autorizada a prorrogar a jornada de trabalho dos empregados abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, até o limite de 10 (dez) horas dentro de uma
mesma jornada, inclusive em atividades consideradas insalubres e/ou perigosas
independentemente da celebracao de Acordos Individuais de Prorrogacao.

Paragrafo Primeiro - As horas extras realizadas de segunda-feira a sabado serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagao ao valor da hora
normal. O adicional sera de 100% (cem por cento) para as horas extras realizadas aos
domingos, feriados e nas folgas dos empregados que trabalham em escala de
revezamento.

Paragrafo Segundo - A média das horas extras refletira no pagamento das férias
acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro salario, descansos semanais
remunerados, depositos fundiarios e verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - As horas extras somente deverdo ser efetivadas mediante
requerimento prévio do trabalhador ao seu gestor direto, o qual cabera autoriza-las
somente por escrito.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago um
adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, com observancia da hora
ficta noturna.

Paragrafo Primeiro - O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras
e sera computado para o pagamento das férias acrescidas do terco constitucional,
décimo terceiro salario, descansos semanais remunerados, depdsitos fundiarios,
verbas rescisérias, adicional por tempo de servico, adicional de periculosidade e
adicional de insalubridade, se o caso e indenizagao integral ou proporcional.
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Paragrafo Segundo - Nos termos do artigo 73, § 59, da CLT, havera prorrogacao
de adicional noturno em jornadas que ultrapassarem o horario descrito no caput.

Paragrafo Terceiro - As horas noturnas somente deverao ser efetivadas mediante
requerimento prévio do trabalhador ao seu gestor direto, o qual cabera autoriza-las
somente por escrito.

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o fim de colocar em pratica, as disposi¢des contidas na Lei n°® 10.101, de 19/12/2000,
que regulamenta a participacao dos trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa,
as partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam a aludida
participacao nos Lucros ou Resultados de 2025, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - O periodo de afericao da participacdo nos resultados na vigéncia
desta norma coletiva sera: 01/01/2025 a 31/12/2025, perfazendo o total de 12 (doze)
meses, devendo o pagamento ser efetuado da seguinte forma:

1.1. R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser quitado em duas parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) cada:

1.1.1. A primeira no quinto dia util de marco/2026 (na Folha de Pagamento de
fevereiro/2026);

1.1.2. A segunda no quinto dia util de julho/2025 (na Folha de Pagamento de
junho/2026).

Paragrafo Segundo - O parametro para definir o direito a percepcao desta Participacao
nos Lucros e Resultados leva em consideragao o indice de produtividade, conforme
inciso I, do §1° do artigo 2° da Lei 10.101/00, o qual se traduz pela presenca diaria e
constante do trabalhador no servigo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que atenderem as condicdes para fazer jus ao

recebimento deste beneficio, mas que forem demitidos durante o periodo de afericao,
receberao a participagao nos resultados de acordo com a proporcionalidade abaixo:

a) Com auséncias
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Meses Trabalhados | Limite de Faltas Injustificadas PLR
12 3 75%
11 3 67,5%
10 3 60%
9 2 52,5%
8 2 45%
7 2 37,5%
6 2 30%
5 1 22,5%
4 1 25%
3 1 7,5%

b) Sem auséncias

Meses Trabalhados PLR
12 100%
11 90%
10 80%
9 70%
8 60%
7 50%
6 40%
5 30%
4 20%
3 10%

Paragrafo Quarto - Os empregados que contarem com 3 (trés) meses ou mais de
contrato de trabalho e que tenham sido demitidos durante o periodo de afericdo receberdo
a participacao nos resultados, através de Rescisao Complementar, na forma prevista no
Paragrafo Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se més a fragao
superior a 15 (quinze) dias, com excecao do disposto no Paragrafo Quarto, oportunidade
em que se contara o més completo para calculo do tempo de contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - Fara jus a participagao nos lucros e resultados o trabalhador cuja
suspensdo do contrato de trabalho em razao da concessao de beneficio previdenciario o
impeca de trabalhar por qualquer tempo durante o prazo de afericao.
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Paragrafo Sétimo - Os empregados em gozo de férias terao suas auséncias abonadas
para o efeito de percepcao do beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo Oitavo - Serao consideradas justificadas as auséncias para fins de computo
da PLR de todas as hipoteses previstas nos artigos 131 e 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho e no artigo 6° da Lei 605/1949.

Paragrafo Nono - Os empregados abrangidos neste Programa se comprometem a nao
apresentar reivindicacdes de quaisquer pagamentos adicionais referente a PLR do periodo
de afericao aqui abordado.

Paragrafo Dez - O pagamento do valor aqui estabelecido a titulo de Participacao nos
Lucros e Resultados nao constituirda base de incidéncia de quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios ndo se aplicando ao mesmo o principio da
habitualidade.

Paragrafo Onze - O valor recebido a titulo de PLR ndo deve ser confundido com
aumento salarial, nem como ganho de horas extras.

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

A Empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistira, ressalvadas condicdes mais favoraveis, em:

1) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e;

2) Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo subsidiado
pela Empresa OU

3) VALE ALIMENTACAO/CAFE DA MANHA no valor de R$ 388,35 (trezentos e oitenta
e cinco reais), com 20% (vinte por cento) de desconto sobre valor oferecido, desde que
a Empresa nao forneca refeicao no local de trabalho, préprio ou do cliente;

3.1.) O valor aqui mencionado sera reajustado no mesmo percentual de reajuste dos

salarios, a partir de 1°/12/2025.

Paragrafo Unico - Qualquer uma das modalidades estabelecidas nesta Clausula,
escolhida pela empresa, ndo incorporara aos salarios ou as remuneragoes €, nao gerara
encargos sociais ao empregador.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE / TRANSPORTE FRETADO

A Empresa se compromete a fornecer aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-
transportes, com antecedéncia e em numero suficiente para os deslocamentos dos
trabalhadores entre suas residéncias e locais de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - Para as localidades da Refinaria Abreu Lima, Ipojuca,
Pernambuco RNEST) e TermoBahia (Sao Francisco do Conde, Bahia), a Empresa
disponibilizarda um veiculo van que ficara a disposicao dos trabalhadores para se
locomoverem entre o trajeto Residéncia X trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - A concessdao dos beneficios contidos no caput e Paragrafo
Primeiro desta Clausula autorizam a Empresa a descontar, mensalmente, do beneficiario
que exercer o respectivo direito, o valor da parcela equivalente a 6% (seis por cento)
do seu saldrio basico ou vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os beneficios concedidos no caput e Paragrafo Primeiro desta
Clausula, terao carater meramente indenizatorio, ndo tendo natureza salarial nem se
incorporando a remuneracao para qualquer efeito e, portanto, nao se constituindo base
de incidéncia de Contribuicao Previdenciaria ou para o FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO PARA DESPESAS COM
DESLOCAMENTO

O empregado eventualmente poderd, com autorizacdo expressa de seu
coordenador/gerente, utilizar o veiculo proprio para a execucao de suas tarefas e/ou
quando nao for possivel utilizar o transporte fornecido pela Empresa, com excecao de
acordos mais vantajosos pré-estabelecidos no ato da contratacdo, sendo reembolsado
das despesas de combustivel e transporte.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de o empregado antecipar o pagamento, devera
ser reembolsado no prazo de, até 7 (sete) dias corridos, pela Empresa. Para efeito de
calculo o valor sera de R$ 5,00 (cinco reais) a cada 15 km (quinze quilometros)
rodados.

Paragrafo Segundo - No valor de R$ 5,00 (cinco reais), ja estdo incluidas todas as
despesas com desgaste, manutencdo, impostos, eventuais seguros e combustivel do
veiculo.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o quanto estabelecido no caput da presente
Clausula, excecao feita ao uso do veiculo préprio para o deslocamento de ida e volta ao
trabalho, os custos decorrentes de pracas de pedagio ndo estdao incluidos no valor
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estabelecido nos paragrafos anteriores, devendo a Empresa proceder o reembolso do
valor gasto, mediante comprovacao dos gastos havidos.

Paragrafo Quarto - O valor mencionado no item caput sera reajustado, ao menos, no
mesmo percentual de reajuste dos salarios, a partir de 1°/12/2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM VIAGEM

A Empresa se compromete a arcar com as despesas de viagens e estadia a seu servico,
de acordo com as normas administrativas internas que definirao valores, formas de
solicitacao pelo empregado e pagamento, mas, jamais inferior a R$ 50,00 (cinquenta
reais) por dia.

Paragrafo Primeiro - O beneficio concedido na forma prevista nesta Clausula, tera
carater meramente indenizatorio, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a
remuneragao para qualquer efeito e, portanto, nao se constituindo base de incidéncia
de Contribuicdo Previdenciaria ou para o FGTS.

Paragrafo Segundo - O valor mencionado no item caput sera reajustado, ao menos,
no mesmo percentual de reajuste dos salarios, a partir de 1°/12/2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE

A Empresa concedera aos seus empregados, plano de salde de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, mediante o desconto mensal de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Primeiro - Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados pela Empresa,
esposo (a) ou companheiro (a), ou filhos até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e
quatro) anos, estes, se universitarios ou ainda portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Segundo - Para esposo (a) ou companheiro (a) ou filhos até 21 (vinte e
um) anos, a Empresa arcara com 100% (cem por cento) do custo do plano de salude de
assisténcia médica e/ou odontoldgica. Para os demais casos, o trabalhador devera arcar
com 100% (cem por cento) do custo do plano de saude de assisténcia médica e/ou
odontoldgica.

Paragrafo Terceiro - O convénio médico fornecido pela Empresa sera na modalidade de
coparticipacao aplicavel para consultas, exames eletivos e internacao no limite mensal de
R$ 100,00 (cem reais) nao cumulativos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacbes mais favoraveis, a Empresa devera fazer, em favor de seus
empregados, um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente
identificados junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a Empresa pagara aos seus beneficiarios, importancia igual ao seu ultimo
salario contratual, juntamente com as demais verbas rescisdrias, auxilio este com
caracteristicas indenizatdrias.

Paragrafo Unico - A Empresa poderd incluir em Apdlice de Seguro de Vida, o auxilio
funeral para custeio das despesas dele decorrentes, desde que a apdlice de Seguro seja
paga integralmente pela Empresa. Nesse caso, se as verbas rescisorias ja tiverem sido
pagas e com elas o Auxilio Funeral, ao receber o seguro, o beneficiario devera restituir
o valor pago a titulo de Auxilio Funeral ao Empregador, a fim de ndo se caracterizar
recebimento em duplicidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses apds
o seu desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio podera ser exercido de forma trabalhada ou de forma indenizada.

Paragrafo Unico - Durante o cumprimento do aviso prévio, a jornada de trabalho
sera reduzida em 2 (duas) duas horas diarias ou 7 (sete) dias corridos, cuja opcao é
do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA

O empregado que for dispensado, sob alegacao de falta grave, recebera carta-aviso com
os motivos da dispensa.

Paragrafo Unico - Caso ndo cumprido o previsto no caput, ficara presumida a dispensa
sem justa causa.
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CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR “"DOENCA”

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario,
sera garantido o emprego ou salario a partir da data do retorno, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a um maximo de 30 (trinta) dias, além do aviso prévio previsto na
C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de a Empresa recusar a alta médica dada pelo INSS,
a mesma arcara com o pagamento dos dias ndo remunerados pela Previdéncia Social,
compreendidos entre o primeiro reencaminhamento e a nova confirmacao da data pelo
INSS.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta Clausula ocorrera uma Unica vez,
podendo a obrigacdo ser substituida por indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses
de encerramento das atividades da Empresa, dispensa por justa causa, demissao por
forca maior ou pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA “DIAS
PONTES”

A Empresa, a seu critério, podera implementar um sistema anual de compensacao de
dias pontes, assim entendidos aqueles que antecedem ou sucedem feriados
comemorados as tergas e quintas-feiras, respectivamente, ou dias nao trabalhados.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de implementagdo do sistema anual da compensacao
a que se refere o caput, os empregados da Empresa terdo acréscimo de minutos ou horas
na jornada normal de trabalho, com o objetivo de compensar a auséncia de trabalho nos
dias pontes do ano civil em questao, sem que tais minutos ou horas sejam computados
como horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - O célculo dos minutos ou horas de acréscimo na jornada normal
de trabalho levara em consideracao, o nimero de dias Uteis do mesmo ano.

Paragrafo Terceiro - A Empresa levara ao conhecimento de seus empregados o sistema
anual de compensacao de dias-ponte, tao logo seja implementado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além do disposto no artigo 131 e incisos, no artigo 473 e incisos, ambos da C.L.T. —
Consolidagao das Leis do Trabalho e, no artigo 6° § 1° e alineas da Lei 605/49, (o que
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for mais benéfico), o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo
no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13° Salario, nas seguintes hipdteses:

a) Em razdo de casamento por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, ou 5 (cinco) dias corridos,
a critério do(a) empregado(a), contados a partir da data do matrimonio ou do dia
imediatamente anterior;

b) Até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro(a), até 1 (um) dia, no
caso de internacdo hospitalar do(a) conjuge ou companheiro(a), desde que coincidente
com a jornada de trabalho e mediante comprovacao;

c) De acordo com o inciso XIX do artigo 79, da Constituicao Federal, combinado com o §
19, do Artigo 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, a licenca
paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido
o dia previsto no inciso III, do Artigo 473, da C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabalho;

d) No caso de internacdo de filho(a), quando houver impossibilidade do(a) conjuge ou
companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) empregado(a), devidamente comprovada
com a apresentacgao de atestado médico, ndo sera considerada para efeito de desconto
do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° Salario;

e) As internacoes para parto consumado nao estao incluidas nas garantias previstas nesta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestagdo
até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsorio,
ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, término de contrato a prazo
determinado, pedido de demissao ou acordo entre empregado e empresa, sendo nesses
dois Ultimos casos com assisténcia do respectivo sindicato da categoria.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caputé extensiva as empregadas que adotem
crianca com até 6 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de adogao devidamente comprovada ou da data do
aborto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA / SERVICO MILITAR

Salvo motivo de dispensa por justa causa, gozara de estabilidade provisoria no emprego,
o empregado em idade de prestacao do servico militar, desde o alistamento até a
incorporacao, e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.
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CLASULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

A Empresa comunicara ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro - As férias individuais e coletivas deverao ter inicio em dias Uteis,
sempre as segundas-feiras. As horas ja trabalhadas na semana por forca e compensacao
de sabados ou dias-pontes serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Segundo - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro
e 1° de janeiro, desde que tais dias recaiam em dias Uteis da semana, tais dias ndo serao
computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias corridos
regularmente.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do artigo 143, § 1°, da CLT, no prazo de, até 15
(quinze) dias que antecedem o vencimento do periodo aquisitivo, o empregado podera
optar pela conversao parcial do periodo de gozo em abono pecuniario.

Paragrafo Quinto - E vedado & Empresa interromper o gozo das férias concedidas ao
empregado.

Paragrafo Sexto - Se a Empresa cancelar as férias ja comunicadas, conforme o caput
da presente Clausula, ressarcird as despesas irreversiveis assumidas pelo empregado
antes do cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa mantera, sem reducao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duracao
semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham
a trabalhar fora da sede da Empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de
obras ou escritérios, bem como a sede de clientes da empresa convenente,
independentemente inclusive, da denominacdo de funcdo ou cargo que ¢é
desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local,
respeitado o limite constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo
ser cumprida de Segunda a Sexta, com descanso no dia de Domingo. Nao havera
trabalho normal aos sabados.

Paragrafo Segundo - A empresa podera trabalhar cumprindo a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas de segunda a sexta-feira, pelo sistema de compensacao de horas normais,
trabalhando 5 (cinco dias) por 08h48m (oito horas e quarenta e oito minutos) por dia de
trabalho. A fixacao dos horarios por dia de trabalho fica a critério da Empresa.
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Paragrafo Terceiro - O trabalho aos sabados sera permitido para efeito de
compensacao como um dia util, praticando-se o mesmo horario de trabalho, sendo
necessaria apenas a comunicacao ao Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

Paragrafo Quarto - O repouso semanal remunerado sera de praxe no domingo, e
equivalera a uma jornada didria de trabalho.

Paragrafo Quinto - A Empresa, devera abonar os dias de trabalho na Véspera de Natal
e Véspera de Ano Novo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A compensacao sera estabelecida na proporcao de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora nos
dias de segunda a sabado e 1 (uma) hora por 2 (duas) horas (domingos, feriados e dias
ja compensados, inclusive sabados, se 0 caso).

Paragrafo Primeiro - Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa, podera,
alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Acordo Coletivo de
Trabalho;

c¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

Paragrafo Segundo - Quando o feriado ocorrer entre segunda-feira e sexta-feira, ndo
haverd, por ébvio labor no feriado e, tdo pouco, compensacao posterior da hora ndo
compensada neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Somente serao aceitos os atestados médicos e/ou desde que emitidos pelo érgao
previdenciario competente e seus conveniados, por médicos do SUS, bem como os
emitidos pelos servicos médicos do Plano de Saude e seus credenciados, quando for
0 caso, que identificarem o numero da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos e/ou odontoldgicos deverdao ser
encaminhados, pelo empregado, diretamente ao Departamento Médico da Empresa.

Paragrafo Segundo - A Empresa podera estipular por meio de documento interno, o
prazo de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis, e formas para apresentacao de atestados médico
e/ou odontoldgicos.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a Empresa colocara a
disposicao do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Paragrafo Unico - Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e
a atividade sera desenvolvida no recinto da Empresa, fora do ambiente de producdo, em
locais previamente autorizados e preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PROFISSIONAL

A Empresa recolhera a FENTEC, a titulo de contribuicdo para custeio das negociagdes
coletivas, o percentual de 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, em
respeito ao artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e, em estrita
consonancia com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 -
REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos da NOTA TECNICA
CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito
em parcela Unica, na folha de pagamento do més subsequente da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, respeitando-se o limite total de R$ 200,00 (duzentos reais),
em atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidacdao das Leis do Trabalho, e
deve ser repassado a FENTEC em até 10 (dez) dias corridos contados da data em que o
desconto fora efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail:
fentec@fentec.org.br, acompanhado, obrigatoriamente, da relagao nominal dos
trabalhadores os quais houve o desconto, o valor do salario base destes e respectivo
valor descontado.

Paragrafo Segundo - E garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto
que deve ser exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da
data de assinatura da presente norma, através de Carta de Oposicdo feita de proprio
punho, de forma individualizada, contendo, obrigatoriamente, nome e CPF do
trabalhador que esta se opondo, bem como o nome, CNPJ e endereco da respectiva
empresa. Esta manifestacao deve ser enviada, individualmente, via Correios, com aviso
de recebimento (AR), ao endereco da FENTEC contido no rodapé do presente
Instrumento.

Paragrafo Terceiro - A FENTEC devera fornecer a Empresa, relacdo nominal dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do
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encerramento do prazo do exercicio do direito de oposicdao previsto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Quarto - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como indevido,
este devera encaminhar e-mail a fentec@fentec.org.br no prazo de até 10 (dez) dias
contados a partir do recebimento do salario no qual houve o desconto, informando o
ocorrido e, para comprovar que fora indevido, devera anexar ao e-mail a copia da Carta
de Oposicao enviada, o canhoto do aviso de recebimento (AR) dos Correios e o holerite
demonstrando o valor descontado.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento que consta do caput incidira, em
desfavor da Empresa, multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizacao monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sexto - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de
outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da Procuradoria-
Geral do Trabalho e, Recomendagao n°® 213502.2024, embasada nas Orientagdes n°s
04 e 13 da CONALIS fica vedada a Empresa por meio de seu departamento pessoal ou
respectivo escritorio de contabilidade, enviar Cartas de Oposicdo ao ente sindical
(pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer modelos, etc., de modo
que deve se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou
resistir ao desconto das contribuicdes sindicais, legais, normativas ou negociadas. Tal
conduta, constitui, em tese, pratica antissindical que podera ser alvo da medida
administrativa ou judicial cabivel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, a Empresa colocara a disposicao
do Sindicato Profissional quadro de avisos para a fixacao de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serao encaminhados ao setor competente da Empresa para
avaliacdo prévia de seu conteldo e demais providéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo previsto
na Clausula nominada como “Salario Normativo” deste Instrumento, no caso de
descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho que envolvam
obrigacao de fazer, por infracao e por empregado, revertendo a favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE
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Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 18 de novembro de 2025.

WILSON Assinado de forma
WANDERLEI digital por WILSON
VIEIRA:1988235189 WANDERLEI

1 VIEIRA:19882351891

SINTEC-BA - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO NO
ESTADO DA BAHIA
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador

WILSON Assinado de forma
WANDERLEI digital por WILSON

VIEIRA:198823518 WANDERLEI
91 VIEIRA:19882351891

SINTEC-CE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO CEARA
WILSON WANDERLEI VIEIRA

Procurador
WILSON Assinado de forma
WANDERLEI digital por WILSON

VIEIRA:1988235189 WANDERLEI
1 VIEIRA:19882351891

SINTEC-ES - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
WILSON WANDERLETI VIEIRA
Procurador

Assinado de forma

wkligERLEl digital por WILSON
WANDERLEI

VIEIRA:19882351891 VIEIRA:19882351891

SINTEC-MT - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador

Assinado de forma
WILSON WANDERLEI digital por WILSON

VIEIRA:19882351891 WANDERLEI
VIEIRA:19882351891

SINTEC-MG - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador
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WILSON Assinado de forma
WANDERLEI digital por WILSON

VIEIRA:19882351 WANDERLEI
891 VIEIRA:19882351891

SINTEC-PR - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO
PARANA
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador

Assinado de forma
WILSON WANDERLEI digital por WILSON
VIEIRA:19882351891 WANDERLEI

VIEIRA:19882351891

SINTEC-PE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE PERNAMBUCO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador

Assinado de forma
digital por WILSON
WANDERLEI
VIEIRA:19882351891

SINTEC-RJ - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador

Assinado de forma
WILSON WANDERLEI digital por WILSON
VIEIRA:19882351891 WANDERLEI

VIEIRA:19882351891

SINTEC-RN - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO
NORTE
WILSON WANDERLETI VIEIRA
Procurador

WILSON
WANDERLEI
VIEIRA:19882351891

Assinado de forma
WILSON WANDERLEI digital por WILSON
VIEIRA:19882351891 WANDERLEI

VIEIRA:19882351891

SINTEC-RS - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador

WILSON Assinado de forma

digital por WILSON
WAND.ERLEI WANDERLEI
VIEIRA:19882351891 yjg1ra: 19882351891

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DE SAO PAULO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
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WILSON Assinado de forma
WANDERLEI digital por WILSON
VIEIRA:198823518 WANDERLEI

91 VIEIRA:19882351891

SINTEC-SE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO
ESTADO DE SERGIPE
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Procurador
oMb S
GLOBAL RJ SERVIGCOS E REPRESENTAGOES LIMITADA
RICARDO MAURICIO BEZERRA DA SILVA
Socio
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