FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS

Filiado & CNPL - Confederacéo Nacional das Profissées Liberais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

FENTEC - FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n© 58.162.082/0001-50, com sede na Rua 24 de Maio, 104, 12° andar,
Centro, Capital, Sao Paulo, CEP 01041-901, neste ato representada por seu Presidente,
WILSON WANDERLEI VIEIRA e assistida por sua advogada, Dra. Silvia Maira de Souza
Bodnariuc, inscrita na OAB/SP sob o n° 160.420, Federacao esta que neste ato
representa o Estado do Pard, visto se tratar de base territorial inorganizada em
sindicato regular,

E,

TIMENOW ENGENHARIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.208.413/0001-
29, com sede na Rua Leocadia Pedra dos Santos, 115, salas 401/402, Enseada do
Sua, Vitdria, Espirito Santo, CEP 29050-370, neste ato representada por sua
Procuradora, senhora Rayane de Freitas Ventura Corttes,

TIMENOW GESTAO DE OBRAS LIMITADA, inscrita no CNPJ/MF
48.865.462/0001-06, sediada na Rua Leocadia Pedra dos Santos, 115, sala 402-B,
Enseada do Sua, Vitdria, Espirito Santo, CEP 29050-370, neste ato representada por
sua Procuradora, senhora Rayane de Freitas Ventura Corttes,

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa
acordante, abrangera a categoria: Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial
no estado do Para.

SALARIOS, REAJUSTES E PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
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A partir de maio de 2025, fica assegurado aos trabalhadores da categoria, correcao
salarial no percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) sobre os salarios
praticados em abril de 2025, que corresponde ao INPC acumulado entre o periodo de
19 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro - O reajuste sera aplicado integralmente para os empregados
admitidos até maio de 2024 e, para os admitidos posteriormente, o reajuste sera
aplicado em razao de proporcionalidade pela data de admissao, conforme tabela
abaixo:

Més de Avos

Admissao Proporcionais

% de Reajuste

Cmar25. 20 0,89%)
abrf25: 1

Paragrafo Segundo - A partir de 1° de maio de 2025, a Empresa mantera os
seguintes pisos minimos salariais, estando excluidos esta Clausula os Aprendizes na
forma da lei:

a) Auxiliares Técnicos: R$ 1.677,00 (um mil, seiscentos e sessenta e sete reais);

b) Técnicos recém-formados (até 18 meses de formacao e registro): R$ 2.633,00 (dois
mil, seiscentos e sessenta e trés reais);

c) Técnicos acima de 18 meses de formacdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
Paragrafo Terceiro - Os saldrios normativos previstos no Paragrafo Segundo

desta Clausula foram estipulados para uma carga mensal de 220 (duzentas e vinte
horas) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE / CORRECOES SALARIAIS

Todas as diferencas de verbas salariais assim como as de natureza indenizatdrias
quitadas sem a aplicacao do reajuste, serao satisfeitas na folha de pagamento do més
de dezembro de 2025.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos apds a data de 1° de maio de
2024 sera aplicado o critério de proporcionalidade, a razdao de 1/12 (um doze avos)
do percentual previsto no caput por més ou fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados.

Paragrafo Segundo - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, a titulo de mérito, promogdo, transferéncia,
implemento de idade e, inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa, em carater
incompensavel.

Paragrafo Terceiro - Os salarios a serem praticados a partir de 1° de maio de 2026
serdao reajustados, no minimo, tomando como base no INPC/IBGE acumulado no
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para ocupar posto de outro desligado ou transferido, por
qualquer motivo, sera garantido salario igual ao menor salario na funcao,
ressalvado o periodo de experiéncia, excetuando-se nesta Clausula, as funcoes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no exercicio.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A Empresa podera descontar dos salarios dos empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, além dos descontos previstos em Lei, os
valores destinados ao custeio de seguros de vida em grupo, plano de previdéncia
privada complementar, transporte fretado, vale transporte, tiquete refeicao,
alimentos, convénios de assisténcia médica/odontoldgica e convénios em geral de
medicamentos, cesta basica alimentar, clubes/agremiacoes, empréstimos
pessoais/consignados perante qualquer instituicao, telefonemas particulares,
aquisicao de produtos da Empresa ou Empresas pertencentes ao mesmo grupo
econOmico, equipamentos de trabalho que lhes foram confiados, mediante
autorizagao por escrito dos empregados.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndao pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia Util, ou atraso no
pagamento de décimo terceiro salario e/ou férias, a Empresa respondera pelo
pagamento de multa equivalente a 1 (um) dia de salario normativo do trabalhador, por
dia de atraso, a qual devera ser pago diretamente ao empregado.

Paragrafo Unico - Caso os clientes da Empresa convenente nao possuam postos
bancarios em suas dependéncias ou nao se efetive o pagamento de salario na propria
Empresa, esta devera liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este
Paragrafo ndo se aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados
em banco/agéncia que nado seja aquele que a Empresa utiliza para tal finalidade.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagao da empresa, do empregado,
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacao
da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Primeiro - As horas extras deverdao constar do mesmo demonstrativo
de pagamento que discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

Paragrafo Segundo - Por efetuar o pagamento dos salarios, férias e 13° Salario de
seus empregados através de depdsito em conta corrente, a Empresa fica desobrigada
de obter a assinatura dos mesmos nos respectivos recibos, havendo presuncao de
veracidade quanto ao efetivo pagamento das verbas discriminadas naqueles
documentos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre as horas normais laboradas de segunda-feira aos sabados e, com
acréscimo de 100% (cento por cento) sobre as horas trabalhadas aos domingos,
feriados e dias ja compensados.
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Paragrafo Primeiro - A jornada diaria de trabalho ndao podera ultrapassar o limite de
10h00m, compreendendo-se nesse limite a compensacao do sabado, objeto da duracao
semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - A média das horas extras refletird no pagamento das férias
acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro salario, descansos semanais
remunerados, depdsitos fundiarios e verbas rescisorias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, serd pago um
adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, com observancia da hora
ficta noturna.

Paragrafo Primeiro - O adicional noturno integra a base de calculo das horas
extras e serd computado para o pagamento das férias acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro salario, descansos semanais remunerados, depdsitos
fundiarios, verbas rescisorias, adicional por tempo de servico, adicional de
periculosidade e adicional de insalubridade, se o caso e indenizacao integral ou
proporcional.

Paragrafo Segundo - Nos termos do artigo 73, § 5°, da CLT, havera prorrogacao
de adicional noturno em jornadas que ultrapassarem o horario descrito no caput.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Em locais de trabalho onde nao houver restaurantes ou fornecimento de refeicao em
restaurantes proprios do cliente, a Empresa concedera o vale refeicdo por dia
trabalhado nos moldes abaixo estabelecidos.

Paragrafo Primeiro - O valor do ticket refeicao sera de R$ 39,00 (trinta e nove reais)
por dia trabalhado, creditado em cartao de beneficio destinado a este fim;

Paragrafo Segundo - N3o serdo descontados os dias de faltas justificadas, feriados e
dias ponte do valor a ser concedido mensalmente aos empregados.
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Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao empregado que fizer jus ao beneficio, escolher
em qual modalidade prefere receber o montante, estando disponiveisas opgoes abaixo:

a) 100% Vale-Alimentagao ou,

b) 100% Vale-Refeicao.

Paragrafo Quarto - A empresa subsidiara 100% (cem por cento) do beneficio, nao
sendo autorizado nenhum desconto do trabalhador.

Paragrafo Quinto - O beneficio do auxilio refeicdo ndao se caracteriza para todos os
efeitos como salario utilidade. O vale-alimentagao (VA) ndo incorporara aos salarios ou
as remuneragoes e, ndo gerara encargos sociais ao empregador.

Paragrafo Sexto - O valor previsto no caput sera devido desde 1° de maio de 2025.

Paragrafo Sétimo - Aos colaboradores que fazem jus ao beneficio, a diferenca
resultante da aplicagao do indice de reajuste no auxilio refeicdo dos meses de maio/25
até o més de assinatura deste Acordo, deverdao ser pagos até a competéncia/folha de
pagamento do més de dezembro de 2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a Empresa pagara aos seus dependentes
(segundo o conceito de dependente adotado pela Previdéncia Social), a titulo de auxilio
funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes,
1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) saldrios
nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - A Empresa esta isenta do pagamento em questdo se mantiver
apdlice de Seguro de Vida em Grupo e a indenizagdo securitaria por morte for igual ou
superior aos valores acima estipulados. No caso da apolice de Seguro de Vida em Grupo
estipular indenizacao inferior ao garantido por esta Clausula, a Empresa cobrira a
diferenca.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE
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A Empresa reembolsara diretamente a empregada, as despesas comprovadamente
havidas em creche credenciada de sua livre escolha, com a guarda e assisténcia de
filho(a) legitimo(a) ou legalmente adotado(a), até o limite de R$ 314,90 (trezentos e
quatorze reais e noventa centavos) por filho(a) com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
de idade.

Paragrafo Primeiro - Quando o reembolso se der para o empregado casado ou
convivente (Unido Estavel), este devera declarar, sob as penas da Lei, que tal beneficio
nao é recebido pela mae em outra empresa.

Paragrafo Segundo - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados
do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.

Paragrafo Terceiro - As partes convencionam que o reembolso previsto nessa
Clausula ndo tera natureza remuneratdria e seu valor econdémico nao sera integrado ao
salario do funcionario beneficiado, para quaisquer efeitos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO
MEDICO/ODONTOLOGICO

A Empresa custeara a seu empregado, apdlice coletiva de Seguro de Vida em Grupo e
convénio de assisténcia médica, ficando autorizada, neste caso, a promover o desconto
salarial do empregado, da coparticipacao dos servicos utilizados no convénio médico,
bem como das mensalidades equivalente aos dependentes, de acordo com a tabela
aplicada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - As coparticipacdes mensais serdo de acordo com a tabela
praticada pela Empresa.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam, desde ja, que na hipotese da Empresa
instituir, a favor de seus empregados, apdlice coletiva de Seguro de Vida em Grupo
e/ou convénio de assisténcia médica/odontoldgica, tais prestacdes nao terao natureza
salarial e ndao se incorporarao aos contratos de trabalho, inclusive para fins de
recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Ao Empregado com 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos dedicados a Empresa,
quando dela vier a desligar-se definitivamente, por sua iniciativa, por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal acrescido
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de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigos prestados a
Empresa que ultrapassar aos 10 (dez) anos, até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Primeiro - Se o empregado permanecer trabalhando na Empresa apos a
aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido, do desligamento
definitivo, desde que motivado por iniciativa do préprio empregado.

Paragrafo Segundo - A Empresa estara isenta do pagamento do abono e
complemento previstos na presente Clausula, se mantiver plano de Aposentadoria
Complementar com beneficio igual ou superior aos valores mencionados no caput.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM
50 (CINQUENTA) ANOS DE IDADE OU MAIS

O empregado com mais de 10 (dez) anos de trabalho na Empresa e com 50 (cinquenta)
anos de idade, ou mais, quando demitido sem justa causa, recebera uma indenizacdo
correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescida de 01 (um) dia de salario por ano
ou fracao superior a 06 (seis) meses a partir de 50 (cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a Empresa garantird ao empregado
substituto o mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia previsto no Artigo 445, paragrafo Unico, da C.L.T. -
Consolidacdo das Leis do Trabalho — sera estipulado observando-se um periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - N30 serd celebrado Contrato de Experiéncia nos casos de
readmissao de empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na Empresa,
desde que tenham sido desligados desta, ha pelo menos 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - APRENDIZES
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Sera assegurado aos Aprendizes durante o periodo de treinamento pratico na Empresa,
o valor correspondente ao salario minimo hora nacional, ndo se aplicando salario
minimo (piso) estadual, tampouco os saldrios normativos previstos na Clausula
denominada “Salarios Normativos”.

Paragrafo Unico - Na hipdtese dos Servicos Nacionais de Aprendizagem n&o
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos
da Empresa, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metddica, conforme disposto no Artigo 430 da C.LT. -
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - PCD’'S/PESSOAS COM DEFICIENCIA/REABILITADOS

No intuito de colaborar com o cumprimento da quota legal de Pessoas com Deficiéncia
e/ou Reabilitadas na Empresa e propiciar condicdes para a manutencao dos postos de
trabalho ja preenchidos, fica ajustado entre as partes que:

a) As pessoas que preencherem as condicdes do Decreto n© 3.298/1999, com as
alteracdes promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, poderao ter suas funcoes e locais
de trabalho alterados a critério da Empresa, nao podendo tais pessoas servirem de
paradigma para fins de equiparagao salarial, conforme Artigo 461, § 49, da C.L.T. —
Consolidagao das Leis do Trabalho.

b) Conforme Artigo 58-A da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho, a Empresa fica
autorizada a contratar, em regime de trabalho a tempo parcial, pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas que preencherem as condicdes do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteragdes promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, sendo que em tais casos a carga
horaria de trabalho semanal ndo podera exceder 26 (vinte e seis) horas e o salario
normativo aplicavel sera pago de forma proporcional a jornada de trabalho reduzida.

c) A Empresa também podera contratar pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que
preencherem as condigdes do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes promovidas
pelo Decreto n° 5.296/2004, através de contratos de aprendizagem, sendo que, neste
caso, nao sera aplicavel a idade maxima de 24 (vinte e quatro) anos, conforme artigo
458, § 59, C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabalho.

d) Conforme Artigo 1° da Lei n© 9.601/1998, a Empresa fica autorizada a contratar
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas por meio de contratos de trabalho por prazo
determinado, independentemente das condicdes estabelecidas no Artigo 443 §2°, da
C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Paragrafo Primeiro - As contrataces a que se refere o item “d” supra, representarao
acréscimo no quadro de empregados da Empresa, considerando- se, para fins de
comparacao, a média de empregados no ano imediatamente anterior a contratacao.

Paragrafo Segundo - Os contratos por prazo determinado a que se refere o item “d”
supra, serdao celebrados por periodo de até 6 (seis) meses, admitindo-se uma
prorrogacao por igual periodo de até 6 (seis) meses, podendo prever jornada de
trabalho integral ou parcial.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese da celebracdo de contrato de trabalho por prazo
determinado com carga de trabalho semanal de até 25 (vinte e cinco) horas, o salario
normativo aplicavel sera pago de forma proporcional a jornada praticada pelo
empregado, conforme item “b”, supra.

Paragrafo Quarto - Ao longo do contrato de trabalho por prazo determinado a que se
refere o item “d” supra, o empregado sera submetido a um programa de capacitacao
profissional, visando ao seu futuro aproveitamento pela Empresa mediante contrato e
trabalho por prazo indeterminado, se houver disponibilidadede vaga.

Paragrafo Quinto - Na extingdo do contrato de trabalho por prazo determinado, a que
se refere o item “d” supra, em seu termo final previamente ajustado pelas partes, nao
havera pagamento de qualquer indenizacdo, ressalvadas as proporcionalidades de
férias e Décimo Terceiro Salario.

Paragrafo Sexto - Havendo vaga e interesse das partes na continuidade da relagdo de
emprego apos o encerramento normal do contrato de trabalho por prazo determinado a
que se refere o item “d” supra, este sera transformado em contrato de trabalho por
prazo indeterminado, com jornada integral e pagamento, no minimo, do salario
normativo aplicavel, ndo sendo possivel, neste caso, a estipulacao de periodo de
experiéncia.

Paragrafo Sétimo - Na hipotese do Paragrafo Sexto desta Clausula, bem como na
hipétese de aproveitamento do empregado no quadro efetivo de funcionarios, antes do
encerramento normal do contrato por prazo determinado, em razao de disponibilidade
de vaga, ndao havera pagamento de qualquer indenizagao, tampouco sera devido o
aviso a que alude o Paragrafo Sexto supra, por ndo se tratar de rescisao contratual,
mas de conversao de contrato a termo em contrato por prazo indeterminado, situagao
esta mais vantajosa ao empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATUALIZACAO TECNICA

Aos Empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho fica garantida a
participacdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da Empresa ou da
categoria, devidamente comprovados limitados a 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo
salarial, inclusive das férias e Décimo Terceiro Salario.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA
DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 10 (dez)
anos de servico, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento,
pela Empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo,
comprovando reunir ele as condigdes previstas na legislacdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo - A estabilidade nao se aplica nos casos de demissao por forga
maior ou justa causa, e se extinguirda se ndo for requerida a aposentadoria
imediatamente apds a aquisicao do direito a ela.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacao
até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsorio,
ressalvados os casos de rescisao por justa causa, término de contrato a prazo
determinado, pedido de demissao ou acordo entre empregado e empresa, sendo
nesses dois Ultimos casos com assisténcia da entidade sindical.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caput é extensiva as empregadas que
adotem crianca com até 6 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogao devidamente comprovada ou da data
do aborto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

A Empresa descontara no DSR, na justa proporcao, os dias ou horas injustificadamente
nao trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacoes praticadas.
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Paragrafo Unico - A ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho durante a semana,
desde que nao superior a 15 (quinze) minutos, nao acarretara o desconto do DSR.
Nessa hipdtese, a Empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa mantera, sem redugao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duracdo
semanal sera 40 (quarenta) horas efetivas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham
a trabalhar fora da sede da Empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de
obras ou escritdérios, bem como a sede de clientes da empresa convenente,
independentemente inclusive, da denominacdo de fungdo ou cargo que é
desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local,
respeitado o limite constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo - As horas de auséncia na duragao do trabalho semanal, inclusive
as pontes de feriados, poderao ser compensadas com a prorrogacao do horario de
trabalho nos outros dias Uteis.

Paragrafo Terceiro - Os empregados estdo dispensados de marcacdao de ponto nos
horarios destinados a refeicdo e repouso, desde que, o referido horario esteja pré-
assinalado em seu respectivo cartdao/folha de ponto.

Paragrafo Quarto - Fica autorizada a Empresa adotar sistemas alternativos
eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria 671/2021, sem
prejuizo do disposto no artigo 74, § 2° da CLT, que determina o controle de jornada por
meio manual, mecanico e eletronico.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores submetidos a controle de jornada através de
cartdo de ponto, livro de ponto, registro magnético ou dispositivo mével (por exemplo,
notebooks, tablets e smartphones, dentre outros), ficam dispensados de opor sua
assinatura nos mesmos, inclusive no espelho do controle magnéticode ponto ou relatdrio
de horas do dispositivo mével, havendo presuncao de veracidade quanto aos horarios e
intervalo para refeicao e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE TURNO DE REVEZAMENTO
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Na vigéncia deste Acordo e mediante aceitacdo escrita do colaborador (aditivo), a
Timenow podera adotar jornada de turno de 11h, em escala de 6x1, seguindo os
seguintes horarios:

a.1) Turno 1 - Entrada as 07h00m e saida as 19h00m, com intervalo para alimentacao
e descanso respeitado o periodo minimo de 1 (uma) hora para almoco;

a.2) Turno 2 - Entrada as 19h00m e saida as 07h00m, com intervalo para alimentacao
e descanso respeitado o periodo minimo de 1 (uma) hora para jantar.

ESCALA 4 x 4, sendo 4 dias trabalhados e 4 dias de descanso nos seguintes horarios:
b.1) 2 turnos diurnos, com horario de 07h00 e saida as 19h00, com intervalo para
alimentacao e descanso respeitado o periodo minimo de 1 (uma) hora para almogo

b.2) 2 turnos noturnos, com horario de 19h00m e saida as 07h00m, com intervalo para
alimentacdo e descanso respeitado o periodo minimo de 1 (uma) hora para jantar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e conforme permissivo legal, fica formado o
Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela
prestacdo de servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender
necessidades contratuais do empregador, quer para atender auséncias particulares dos
empregados.

Paragrafo Primeiro - Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a
jornada semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao estabelecido na alinea “a” serao
tratadas como crédito, enquanto as horas a menor serdao computadas como débito dos
empregados.

Paragrafo Terceiro - As partes consideram como débito os atrasos na jornada de
trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

Paragrafo Quarto - Esse banco de horas, tera como limite, o total de até
40h00m/més, positivas ou negativas, que se acumularao durante o periodo de 4
(quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias, findo o qual devera ser zerado a partir do
més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas
remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

Paragrafo Quinto - Ndo ocorrendo a compensacao das horas no periodo estipulado
de 4 (quatro) meses, a hora trabalhada devera ser paga pela Empresa, com os
respectivos acréscimos sobre o salario-base do empregado.
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Paragrafo Sexto - Ficam excluidas do sistema de Banco de Horas, as horas
extraordindrias realizadas em domingos, folgas e feriados. Tais horas trabalhadas
deverao ser pagas em folha de pagamento com o referido adicional até o més seguinte
da apuracao.

Paragrafo Sétimo - As horas negativas acumuladas em banco de horas poderao ser
descontadas pela Empresa no mesmo periodo estipulado de 4 (quatro) meses.

Paragrafo Oitavo - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas, entdo
existentes, serdo remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido
neste Acordo, ou descontadas como horas normais, se negativas.

FERIAS E LICENGAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA-MATERNIDADE E LICENCA A MAE
ADOTANTE

Em atendimento ao preceito constitucional, a Empresa concedera licenga maternidade
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A empregada ou empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao tera direito a licenca-maternidade prevista no caput desta Clausula,
nos moldes do artigo 392-A da C.L.T. — ConsolidagOes das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

A Empregada que estiver amamentando podera, de comum acordo com a Empresa,
converter as pausas previstas no artigo 396 da C.L.T. — Consolidacao das Leis do
Trabalho em auséncias correspondentes a 8 (oito) dias Uteis de trabalho, até que seu
(sua) filho (a) complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - A conversdo devera ser formalizada, por escrito, antes do término
do periodo de licenca-maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

A Empresa comunicara ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro - As férias individuais e coletivas deverdo ter inicio em dias Uteis.
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Paragrafo Segundo - O empregado podera optar pelo recebimento da primeira
parcela do Décimo Terceiro Salario previsto em Lei, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds o recebimento da comunicacdo prevista no caput da presente Clausula.

Paragrafo Terceiro - E vedado a Empresa interromper o gozo das férias concedidas
ao empregado. Se a Empresa cancelar as férias ja comunicadas, conforme o caput da
presente Clausula, ressarcira as despesas irreversiveis assumidas pelo empregado antes
do cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além do disposto no artigo 131 e incisos, no artigo 473 e incisos, ambos da C.L.T. —
Consolidagao das Leis do Trabalho e, no artigo 6° § 1° e alineas da Lei 605/49, (o que
for mais benéfico), o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo
no salario, descanso semanal remunerado, férias e Décimo Terceiro Salario, nas
seguintes hipdteses:

a) Em razdo de casamento por 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou 5 (cinco) dias
corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do matrimonio ou do dia
imediatamente anterior;

b) 05 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;

c) Até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro(a), irmao ou
pessoas que, devidamente comprovado vivam sob sua dependéncia econémica;

d) 1 (um) dia, no caso de internacao hospitalar do(a) conjuge ou companheiro(a),
desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacao;

e) De acordo com o inciso XIX do artigo 79, da Constituicao Federal, combinado com o
§ 19, do Artigo 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, a licenca
paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles
incluido o dia previsto no inciso III, do Artigo 473, da C.L.T. — Consolidacao das Leis do
Trabalho;

f) No caso de internacao de filho(a), quando houver impossibilidade do(a) conjuge ou
companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) empregado(a), devidamente comprovada
com a apresentacdo de atestado médico;
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g) Serao abonadas as horas nao trabalhadas ou faltas da(o) empregada(o), para
acompanhamento do filho de até 12 (doze) anos de idade, ou filho excepcional de
qualquer idade, ao médico, devendo apresentar declaracao correspondente;

h) As internacdes para parto consumado ndo estdo incluidas nas garantias previstas
nesta Clausula.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO

A Empresa colocara a disposicao do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e
meios para sindicalizagao dos profissionais interessados.

Paragrafo Unico - Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes
e a atividade sera desenvolvida no recinto da Empresa, fora do ambiente de producdo,
em locais previamente autorizados.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A Empresa recolhera a FENTEC, a titulo de contribuicdo para custeio das negociagbes
coletivas, o percentual de 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador, em
respeito ao artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e, em estrita
consonancia com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 -
REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos da NOTA TECNICA
CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito
na folha de pagamento do més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, respeitando-se o limite de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em
atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e deve
ser repassado a FENTEC até o 5° (quinto) dia do més subsequente em que o
recolhimento fora efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail:
fentec@fentec.org.br, acompanhado, obrigatoriamente, da relagago nominal dos
trabalhadores que sofreram o desconto e o respectivo valor descontado.
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Paragrafo Segundo - E garantido ao trabalhador o direito de oposicao ao desconto
que deve ser exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da
data de assinatura do presente Acordo, através de Carta de Oposicao feita de prdprio
punho, de forma individualizada, contendo, obrigatoriamente, nome e CPF do
trabalhador que esta se opondo, bem como o nome, CNPJ] e endereco da respectiva
Empresa. Esta manifestacao deve ser enviada, individualmente, via Correios, com aviso
de recebimento (AR), ao endereco da FENTEC, qual seja, Rua 24 de Maio, 104, 12°
andar, Centro, Capital, Sao Paulo, CEP 01041-000.

Paragrafo Terceiro - A FENTEC devera fornecer a Empresa relagdo nominal dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do
encerramento do prazo do exercicio do direito de oposicdo previsto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Quarto - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como
indevido, este devera encaminhar e-mail a fentec@fentec.org.br no prazo de até 10
(dez) dias contados a partir do recebimento do salario no qual houve o desconto,
informando o ocorrido e, para comprovar que fora indevido, devera anexar ao e-mail a
cbpia da Carta de Oposicdao enviada, o canhoto do aviso de recebimento (AR) dos
Correios e o holerite demonstrando o valor descontado.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento que consta do caput incidira, em
desfavor da Empresa, multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizacao monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sexto - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT no 09, de 24 de
outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da Procuradoria-
Geral do Trabalho e, Recomendagao n°® 213502.2024, embasada nas Orientacdes n°s
04 e 13 da CONALIS fica vedada a Empresa por meio de seus departamentos pessoais
ou respectivos escritérios de contabilidade, enviar Cartas de Oposigao ao ente sindical
(pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer modelos, etc., de modo
que devem se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor
ou resistir ao desconto das contribuicoes sindicais, legais, normativas ou negociadas.
Tal conduta, constitui, em tese, pratica antissindical que podera ser alvo da medida
administrativa ou judicial cabivel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE INFORMAGOES

A Empresa se compromete a prestar informacdo, quanto ao numero total de
empregados da categoria representada pela entidade sindical, por estabelecimento,
horistas e mensalistas, admitidos e demitidos no més, o que fara no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento da solicitacdo, apresentada por escrito pela
entidade sindical.
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Paragrafo Unico - No caso de necessidade de reducao do quadro de pessoal em
percentual acima de 10% (dez por cento) do total dos empregados da categoria
representada pela entidade sindical, a Empresa se compromete a informar ao sindicato
esta ocorréncia, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, a Empresa colocara a disposi¢ao
do Sindicato Profissional quadro de avisos para a fixacao de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serao encaminhados ao setor competente da Empresa para
avaliacao prévia de seu conteudo e demais providéncias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS

A Empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente
norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento
nas clausulas respectivas.

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas
constantes do presente Instrumento e sem prejuizo de outros direitos, a Empresa
pagara em favor da parte prejudicada e por cada infracao cometida, multa de 10%
(dez por cento) tomando como base o salario normativo previsto neste
Instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Para, 12 de dezembro de 2025.
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